Lêi giíi thiÖu
Theo NghÞ ®Þnh sè 06/CP ngµy 20/1/1995 (®· ®­îc söa ®æi, bæ sung) cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt mét sè ®iÒu cña Bé luËt Lao ®éng vÒ an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng, Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi ®· ban hµnh Th«ng t­ sè 37/2005/TT – BL§TBXH ngµy 29/12/2005 h­íng dÉn c«ng t¸c huÊn luyÖn an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng, trong ®ã ®· qui ®Þnh ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi qu¶n lý lao ®éng (bao gåm: chñ c¬ së hoÆc ng­êi ®­îc chñ c¬ së uû quyÒn ®iÒu hµnh s¶n xuÊt, kinh doanh, dÞch vô; gi¸m ®èc, phã gi¸m ®èc c¬ së; thñ tr­ëng cña c¸c tæ chøc, c¬ quan, ®¬n vÞ trùc tiÕp sö dông lao ®éng; ng­êi qu¶n lý, ®iÒu hµnh trùc tiÕp c¸c c«ng tr­êng, ph©n x­ëng hoÆc c¸c bé phËn t­¬ng ®­¬ng) ph¶i ®­îc huÊn luyÖn ®Çy ®ñ 8 néi dung ®· ®­îc qui ®Þnh t¹i kho¶n 1 môc III cña Th«ng t­ huÊn luyÖn sè 37/2005/TT – BL§TBXH.

§Ó trî gióp cho c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng t¹i n¬i lµm viÖc, n¨m 2001 Tæ chøc Lao ®éng quèc tÕ (ILO) ®· ban hµnh H­íng dÉn HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng ILO/OSH-MS 2001. Trªn c¬ së h­íng dÉn cña ILO, n¨m 2002 Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi ®· cã c«ng v¨n sè 1229/L§TBXH – BHL§ ngµy 29/4/2002 nh»m giíi thiÖu “H­íng dÉn hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng” cña ILO. Cïng víi viÖc giíi thiÖu hÖ thèng qu¶n lý trªn, Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi còng ®· tÝch cùc phæ biÕn ph­¬ng ph¸p tù c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng WISE (work improvement small enterprises).

Ch­¬ng tr×nh Quèc gia vÒ b¶o hé lao ®éng, an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng lÇn ®Çu tiªn ®· ®­îc Thñ t­íng ChÝnh phñ phª duyÖt theo QuyÕt ®Þnh sè 233/2006/Q§ - TTg ngµy 18/10/2006 mét trong ba môc tiªu quan träng cña ch­¬ng tr×nh ®ã lµ “Ch¨m lo c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lµm viÖc, gi¶m « nhiÔm m«i tr­êng lao ®éng…” 
TriÓn khai Ch­¬ng tr×nh quèc gia BHL§, ATL§, VSL§ n¨m 2008 ChÝnh phñ (Bé Tµi chÝnh) sÏ cÊp kinh phÝ trùc tiÕp vÒ c¸c ®Þa ph­¬ng, v× vËy ®Ó trî gióp cho c¸c ®Þa ph­¬ng huÊn luyÖn ®­îc cho c¸c doanh nghiÖp, ®Æc biÖt lµ c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá tù c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng x©y dùng ®­îc c¸c m« h×nh qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng trong doanh nghiÖp, Trung t©m HuÊn luyÖn an toµn, vÖ sinh lao ®éng thuéc Côc An toµn lao ®éng ®· c¨n cø vµo c¸c v¨n b¶n qui ph¹m ph¸p luËt hiÖn hµnh nh­ Th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT – BL§TBXH – BYT – TL§L§VN ngµy 31/10/1998 cña liªn tÞch Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi; Bé Y tÕ; Tæng Liªn ®oµn lao ®éng ViÖt Nam; Th«ng t­ sè 37/2005/TT – BL§TBXH ngµy 29/12/2005 vµ H­íng dÉn hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng (OSH-MS), ph­¬ng ph¸p tù c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng WISE (work improvement in small enterprises) ®Ó biªn so¹n “Tµi liÖu huÊn luyÖn cho ng­êi sö dông lao ®éng c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá”.

Víi sù trî gióp cña ch­¬ng tr×nh hç trî ph¸t triÓn doanh nghiÖp BSPS (Bussiness sector program support) vµ cña c¸c chuyªn gia  trong vµ ngoµi n­íc*, lÇn ®Çu tiªn tµi liÖu huÊn luyÖn cho ng­êi sö dông lao ®éng c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá ®­îc ban hµnh, hy väng cuèn tµi liÖu nµy sÏ gióp cho c¸c ®Þa ph­¬ng thùc hiÖn ®­îc ch­¬ng tr×nh huÊn luyÖn cho ng­êi sö dông lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá.

§Ó tµi liÖu huÊn luyÖn nµy ngµy mét tèt h¬n, s¸t víi thùc tÕ h¬n chóng t«i mong nhËn ®­îc nhiÒu ý kiÕn ®ãng gãp cña c¸c chuyªn gia vµ c¸c c¬ qu¶n qu¶n lý ë trung ­¬ng vµ ®Þa ph­¬ng.

Xin tr©n träng c¶m ¬n!
*Ts. Alan Le Serve: chuyªn gia t­ vÊn quèc tÕ vÒ c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng 
danh môc nh÷ng tõ viÕt t¾t

AT            
: An toµn

ATL§       
: An toµn lao ®éng

AT-VSL§ 
: An toµn vÖ sinh lao ®éng

ATVSV     
: An toµn vÖ sinh viªn

BHL§        
: B¶o hé lao ®éng

BNN          
: BÖnh nghÒ nghiÖp

BVMT       
: B¶o vÖ m«i tr­êng

CTR           
: ChÊt th¶i r¾n

CNH-H§H
: C«ng nghiÖp ho¸-hiÖn ®¹i ho¸

DN             
: Doanh nghiÖp

§KL§  
: §iÒu kiÖn lao ®éng

ILO            
: Tæ chøc lao ®éng quèc tÕ

KHKT        
: Khoa häc kÜ thuËt

KT- XH      
: Kinh tÕ x· héi

KTAT         
: KÜ thuËt an toµn

LB               
: Liªn bé

L§TB &XH
: Lao ®éng th­¬ng binh vµ x· héi

MTL§         
: M«i tr­êng lao ®éng

NSDL§       
: Ng­êi sö dông lao ®éng

NL§            
: Ng­êi lao ®éng

NTCN          
: N­íc th¶i c«ng nghiÖp

PTBVCN      
: Ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n

PCCC           
: Phßng ch¸y ch÷a ch¸y

PCCN           
: Phßng chèng ch¸y næ

SXKD           
: s¶n xuÊt kinh doanh

TNL§           
: Tai n¹n lao ®éng

TCVN           
: Tiªu chuÈn ViÖt Nam

PhÇn I.
h­íng dÉn HÖ thèng qu¶n lý an toµn – vÖ sinh lao ®éng (OSH-ms) cña tæ chøc lao ®éng quèc tÕ (ILO) 
ILO-OSH ms 2001

1.Kh¸i niÖm
Ngµy nay, nh÷ng tiÕn bé vÒ c«ng nghÖ, nh÷ng c¹nh tranh trong s¶n xuÊt hµng hãa... ®· dÉn ®Õn nh÷ng thay ®æi nhanh vÒ ®iÒu kiÖn lao ®éng, quy tr×nh s¶n xuÊt vµ tæ chøc lao ®éng. C¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ an toµn lao ®éng lµ nh÷ng qui ®Þnh ph¸p lý ®Ó b¾t buéc thùc hiÖn trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt, tæ chøc lao ®éng vµ kiÓm so¸t m«i tr­êng, ®iÒu kiÖn lao ®éng nh­ng ®«i khi ph¸p luËt kh«ng theo kÞp víi nh÷ng thay ®æi trªn. V× vËy, ®Ó kÞp thêi gi¶i quyÕt ®­îc nh÷ng th¸ch thøc vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ nh»m ®¶m b¶o søc kháe ng­êi lao ®éng, Tæ chøc lao ®éng quèc tÕ (ILO) ®· ban hµnh H­íng dÉn vÒ HÖ thèng qu¶n lý An toµn – vÖ sinh lao ®éng (OSH – MS).
H­íng dÉn nµy kh«ng chØ ®­îc x©y dùng theo nguyªn t¾c, v¨n kiÖn vÒ an toµn vµ b¶o vÖ søc kháe ng­êi lao ®éng cña ILO mà cßn ®­îc c¸c tæ chøc 3 bªn (ChÝnh phñ – ng­êi sö dông lao ®éng – ng­êi lao ®éng) cña ILO th«ng qua. V× vËy nã cã tÝnh kh¶ thi vµ linh ho¹t cao trong thùc hiÖn gãp phÇn thóc ®Èy c«ng t¸c An toµn vÖ sinh lao ®éng vµ ph¸t triÓn v¨n hãa an toµn t¹i c¬ së.
H­íng dÉn HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng (OSH – MS) cã nh÷ng ®Æc ®iÓm c¬ b¶n lµ kh«ng b¾t buéc ph¶i thùc hiÖn nh­ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý, kh«ng mang tÝnh ph¸p lý vµ kh«ng thay thÕ c¸c quy ®Þnh cña luËt ph¸p, kh«ng thay thÕ qui ®Þnh cña c¸c quy tr×nh, quy chuÈn vµ c¸c tiªu chuÈn quèc gia.

Víi ®Æc ®iÓm kh¶ thi vµ linh ho¹t nh­ trªn nã chÝnh lµ c«ng cô h÷u hiÖu gióp cho ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi lao ®éng kÞp thêi ®èi phã víi nh÷ng thay ®æi vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng trong thùc tÕ s¶n xuÊt, hay nãi c¸ch kh¸c OSH – MS chÝnh lµ c«ng cô, lµ biÖn ph¸p hç trî thiÕt thùc cho ng­êi sö dông lao ®éng, ng­êi lao ®éng vµ cho c¸c doanh nghiÖp, c¬ quan qu¶n lý ë c¸c cÊp kh«ng ngõng c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng vµ hoµn thiÖn c«ng t¸c qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng.
2. C¸c yÕu tè chÝnh cña hÖ thèng qu¶n lý (OSH - MS)
- ChÝnh s¸ch
- Tæ chøc

- LËp kÕ ho¹ch vµ tæ chøc thùc hiÖn

- §¸nh gi¸

- Hµnh ®éng vµ c¶i thiÖn

Chu tr×nh n¨m yÕu tè cña hÖ thèng qu¶n lý AT - VSL§
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                        TỔ CHỨC                                         ĐÁNH GIÁ 
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                        LẬP KẾ HOẠCH VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
C¸c yÕu tè trªn t¹o thµnh mét chu tr×nh khÐp kÝn vµ nÕu c¸c yÕu tè trªn liªn tôc ®­îc thùc hiÖn nghÜa lµ c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng lu«n ®­îc c¶i thiÖn vµ hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng ®· ®­îc h×nh thµnh vµ vËn hµnh.

HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng ®­îc thùc hiÖn ë hai cÊp: CÊp quèc gia vµ cÊp c¬ së.

- ë cÊp quèc gia h­íng dÉn nµy sÏ:

+ §­îc ¸p dông ®Ó x©y dùng c¸c chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng ë cÊp vÜ m« th«ng qua viÖc ban hµnh c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng;

+ Gãp phÇn t¨ng c­êng, chñ ®éng thùc hiÖn nghiªm chØnh c¸c quy ®Þnh, c¸c qui chuÈn cña nhµ n­íc nh»m kh«ng ngõng hoµn thiÖn c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng;

+ Gãp phÇn x©y dùng vµ triÓn khai c¸c h­íng dÉn cña quèc gia hoÆc h­íng dÉn chi tiÕt (cho c¸c lo¹i ngµnh, nghÒ hoÆc c¸c lo¹i h×nh c¬ së s¶n xuÊt) nh»m ®¸p øng kÞp thêi víi nh÷ng thay ®æi vÒ An toµn vÖ sinh lao ®éng trong thùc tÕ phï hîp víi quy m«, tÝnh chÊt ho¹t ®éng cña c¸c ngµnh, nghÒ c¬ së vµ doanh nghiÖp.
- ë cÊp c¬ së h­íng dÉn nµy sÏ:
+ Gióp c¸c c¬ së (doanh nghiÖp) ®­a c¸c néi dung c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, ®¶m b¶o an toµn vÖ sinh lao ®éng cña c¬ së, doanh nghiÖp vµo kÕ ho¹ch qu¶n lý s¶n xuÊt cña doanh nghiÖp;
+ VËn ®éng, thu hót tÊt c¶ c¸c thµnh viªn trong c¬ së (doanh nghiÖp) ®Æc biÖt lµ c¸c chñ doanh nghiÖp, héi ®ång qu¶n trÞ, NSDL§, NL§ vµ c¸c ®¹i diÖn cña hä ¸p dông c¸c néi qui, nguyªn t¾c vµ ph­¬ng ph¸p ®¶m b¶o ATVSL§ t¹i c¬ së nh»m kh«ng ngõng c¶i thiÖn c«ng t¸c ATVSL§, b¶o vÖ søc kháe NL§.
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3. Nguyªn t¾c thùc hiÖn (¸p dông) h­íng dÉn HÖ thèng qu¶n lý An toµn vÖ sinh lao ®éng.
- Kh«ng rµng buéc vÒ mÆt ph¸p lý (chØ khuyÕn khÝch ¸p dông trõ khi c¸c quèc gia x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý riªng, ban hµnh mang tÝnh ph¸p lý b¾t buéc ph¶i ¸p dông);

- Kh«ng thay thÕ luËt ph¸p quèc gia vµ c¸c qui chuÈn quèc gia (chØ mang tÝnh hç trî ®Ó thùc thi tèt c¸c luËt ph¸p vµ qui chuÈn quèc gia);

- Kh«ng b¾t buéc cã chøng chØ nh­ng cã thÓ ghi trªn th­¬ng hiÖu hµng hãa lµ ®· ¸p dông hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng (OSH – MS) kh«ng b¾t buéc s¶n phÈm ph¶i cã chøng nhËn, chøng chØ;

- Lµ c«ng cô ®Ó hç trî cho c¸c doanh nghiÖp, ®Æc biÖt lµ doanh nghiÖp nhá c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng.
4. Néi dung h­íng dÉn hÖ thèng qu¶n lý An toµn - vÖ sinh lao ®éng 

4.1. ChÝnh s¸ch

4.1.1 ChÝnh s¸ch cña nhµ n­íc ®èi víi hÖ thèng qu¶n lý An toµn - vÖ sinh lao ®éng (ë cÊp quèc gia)

Tïy theo ®iÒu kiÖn cña mçi quèc gia, mét hoÆc nhiÒu c¬ quan cã thÈm quyÒn phèi hîp víi ®¹i diÖn cña ng­êi sö dông lao ®éng, ng­êi lao ®éng vµ c¸c c¬ quan kh¸c cã liªn quan ®Ó rµ so¸t, x©y dùng vµ ban hµnh c¸c chÝnh s¸ch vÒ An toµn vÖ sinh lao ®éng ë cÊp quèc gia.
ChÝnh s¸ch cña nhµ n­íc vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng cÇn dùa trªn c¸c nguyªn t¾c:

- Thóc ®Èy viÖc thùc hiÖn vµ ®­a hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng vµo c«ng t¸c qu¶n lý ë c¬ së.

- T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó hÖ thèng liªn tôc ®¸nh gi¸ thùc  tr¹ng c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng tõ ®ã x¸c ®Þnh môc tiªu, lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng an toµn vÖ sinh lao ®éng ë cÊp quèc gia vµ c¬ së.
- Thóc ®Èy sù tham gia cña ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn ng­êi lao ®éng ë c¬ së.

- Kh«ng ngõng hoµn thiÖn chÝnh s¸ch vµ b·i bá c¸c quy ®Þnh, thñ tôc hµnh chÝnh quan liªu vµ c¸c chi phÝ kh«ng cÇn thiÕt.

- Thóc ®Èy sù hîp t¸c vµ hç trî viÖc x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së th«ng qua c¬ quan thanh tra lao ®éng, c¸c c¬ quan qu¶n lý vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ c¸c c¬ quan liªn quan vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng; ®ång thêi h­ëng øng c¸c ho¹t ®éng cña c¬ së phï hîp víi c¸c yªu cÇu qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng.

- §Þnh kú ®¸nh gi¸ vµ rµ so¸t hiÖu qu¶, tÝnh kh¶ thi cña chÝnh s¸ch nhµ n­íc vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng.

- §¸nh gi¸ vµ c«ng bè hiÖu qu¶ thùc tiÔn cña hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng theo c¸ch thÝch hîp.

- §¶m b¶o cho ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi lao ®éng, kÓ c¶ lao ®éng thêi vô vµ lao ®éng trùc tiÕp cña c¬ së thùc hiÖn ®Çy ®ñ c¸c quyÒn vµ nghÜa vô cña hä trong c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng. 
4.1.2 ChÝnh s¸ch an toµn vÖ sinh lao ®éng cña c¬ së (c¸c qui ®Þnh, néi quy vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së

ViÖc tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña ph¸p luËt nhµ n­íc vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng lµ tr¸ch nhiÖm vµ nghÜa vô cña ng­êi sö dông lao ®éng. Ng­êi sö dông lao ®éng chØ cÇn chØ ®¹o vµ ®øng ra cam kÕt c¸c ho¹t ®éng an toµn vÖ sinh lao ®éng trong c¬ së, ®ång thêi t¹o ®iÒu kiÖn ®Ó x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së, khi x©y dùng c¸c chÝnh s¸ch vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së cÇn:

- Ph¶i tham kh¶o ý kiÕn cña ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn ng­êi lao ®éng ®Ó ®¶m b¶o:

+ Phï hîp víi quy m«, ®Æc ®iÓm ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña c¬ së;

+ Tr×nh bµy ng¾n gän, râ rµng cã ngµy, th¸ng, cã ch÷ ký cña ng­êi sö dông lao ®éng;
+ §­îc phæ biÕn cho tÊt c¶ mäi ng­êi t¹i n¬i lµm viÖc vµ niªm yÕt t¹i n¬i lµm viÖc;
+ §Þnh kú rµ so¸t, rót kinh nghiÖm ®Ó tiÕp tôc hoµn thiÖn;

+ L­u gi÷ vµ s½n sµng cung cÊp cho c¸c ®èi t­îng quan t©m nh­: kh¸ch hµng, nhµ ®Çu t­, thanh tra lao ®éng...

- §¶m b¶o an toµn vµ søc kháe ®èi víi mäi thµnh viªn cña c¬ së th«ng qua c¸c biÖn ph¸p phßng chèng tai n¹n, èm ®au, bÖnh tËt vµ sù cè cã liªn quan ®Õn c«ng viÖc.

- Tu©n thñ c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt nhµ n­íc vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ c¸c tháa ­íc cam kÕt, tËp thÓ cã liªn quan ®Õn an toµn vÖ sinh lao ®éng.

- §¶m b¶o cã sù t­ vÊn, khuyÕn khÝch ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn ng­êi lao ®éng cña hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng…
- Kh«ng ngõng hoµn thiÖn viÖc thùc hiÖn hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng.

4.2. Tæ chøc bé m¸y vµ ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm vÒ An toµn vÖ sinh lao ®éng.

§©y lµ yÕu tè thø 2 trong hÖ thèng qu¶n lý An toµn vÖ sinh lao ®éng (OSH – MS). LuËt ph¸p cña ViÖt Nam
 còng ®· quy ®Þnh trong c¸c doanh nghiÖp c¬ së cÇn ph¶i thùc hiÖn tèt c«ng t¸c tæ chøc bé m¸y vµ ph©n ®Þnh râ nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña ng­êi lao ®éng , ng­êi sö dông lao ®éng, c¸n bé lµm c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng, c¸n bé c«ng ®oµn, héi ®ång b¶o hé lao ®éng, bé phËn y tÕ vµ tr¸ch nhiÖm cña m¹ng l­íi an toµn vÖ sinh lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp, c¬ së. V× vËy thùc hiÖn yÕu tè tæ chøc trong hÖ thèng qu¶n lý An toµn vÖ sinh lao ®éng cÇn cã:

Sù tham gia cña ng­êi lao ®éng: Sù tham gia cña ng­êi lao ®éng lµ mét yÕu tè kh«ng thÓ thiÕu cña HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së. V× vËy ng­êi sö dông lao ®éng cÇn ®¶m b¶o cho ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn cña ng­êi lao ®éng ®­îc t­ vÊn th«ng tin vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ ®­îc huÊn luyÖn vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng, ng­êi sö dông lao ®éng cÇn bè trÝ thêi gian vµ dµnh c¸c nguån lùc cÇn thiÕt cho ng­êi lao ®éng, ®¹i diÖn cña ng­êi lao ®éng tham gia lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn qu¸ tr×nh c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng trong doanh nghiÖp c¬ së trong ®ã cÇn nªu râ tr¸ch nhiÖm vµ nghÜa vô cña ng­êi sö dông lao ®éng nh­:
- Ng­êi sö dông lao ®éng hoµn toµn chÞu tr¸ch nhiÖm trong viÖc ®¶m b¶o an toµn vÖ sinh lao ®éng cho ng­êi lao ®éng, chÞu tr¸ch nhiÖm trong viÖc chØ ®¹o thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së?
- Ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi qu¶n lý cÇn x¸c ®Þnh tr¸ch nhiÖm nghÜa vô vµ quyÒn h¹n trong viÖc triÓn khai, thùc hiÖn vµ tu©n thñ hÖ thèng an toµn vÖ sinh lao ®éng theo nguyªn t¾c: 
+ §¶m b¶o an toµn – vÖ sinh lao ®éng lµ tr¸ch nhiÖm cña tÊt c¶ c¸c cÊp;
+ X¸c ®Þnh râ vµ phæ biÕn ®Õn c¸c thµnh viªn cña c¬ së vÒ tr¸ch nhiÖm, nghÜa vô vµ quyÒn h¹n cña ng­êi cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra, ph¸t hiÖn, ®¸nh gi¸ vµ kiÓm so¸t c¸c nguy c¬ rñi ro vÒ an toµn – vÖ sinh lao ®éng;

+ T¹o ra c¸c biÖn ph¸p gi¸m s¸t cã hiÖu qu¶ nh»m ®¶m b¶o an toµn – vÖ sinh lao ®éng cho ng­êi lao ®éng;

+ §Èy m¹nh viÖc hîp t¸c vµ trao ®æi th«ng tin gi÷a c¸c thµnh viªn trong c¬ së, kÓ c¶ ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn ng­êi lao ®éng ®Ó thùc hiÖn c¸c néi dung ho¹t ®éng cña HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng c¬ së;
+ Thùc hiÖn c¸c nguyªn t¾c cña HÖ thèng qu¶n lý an toµn - vÖ sinh lao ®éng trong c¸c h­íng dÉn quèc gia, c¸c h­íng dÉn chi tiÕt hay c¸c ch­¬ng tr×nh tù nguyÖn cã liªn quan mµ c¬ së ®· cam kÕt h­ëng øng;

+ X©y dùng chÝnh s¸ch an toµn – vÖ sinh lao ®éng cã c¸c môc tiªu thËt kh¶ thi vµ hiÖu qu¶;

+ Tæ chøc kiÓm tra ph¸t hiÖn, lo¹i trõ vµ kiÓm so¸t c¸c nguy c¬, rñi ro liªn quan ®Õn c«ng viÖc, t¨ng c­êng søc kháe t¹i n¬i lµm viÖc sao cho cã hiÖu qu¶;

+ X©y dùng c¸c ch­¬ng tr×nh phßng chèng tai n¹n lao ®éng bÖnh nghÒ nghiÖp vµ ch¨m sãc søc kháe ng­êi lao ®éng;

+ §¶m b¶o tæ chøc cho ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn ng­êi lao ®éng tham gia thùc hiÖn chÝnh s¸ch vÒ an toµn – vÖ sinh lao ®éng mét c¸ch cã hiÖu qu¶;

+ Cung cÊp tháa ®¸ng c¸c nguån lùc ®Ó nh÷ng ng­êi cã tr¸ch nhiÖm vÒ c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së, m¹ng l­íi an toµn vÖ sinh viªn... cã thÓ thùc hiÖn tèt chøc n¨ng cña m×nh;

+ §¶m b¶o sù tham gia cã hiÖu qu¶ vµ ®Çy ®ñ cña ng­êi lao ®éng vµ ®¹i diÖn cña hä trong Héi ®ång B¶o hé lao ®éng t¹i c¬ së.

4.3. LËp kÕ ho¹ch vµ tæ chøc thùc hiÖn an toµn vÖ sinh lao ®éng
.
Tæ chøc thùc hiÖn an toµn vÖ sinh lao ®éng trong HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng lµ nh»m hç trî:

- Tu©n thñ vµ thùc hiÖn tèt h¬n c¸c quy ®Þnh cña luËt ph¸p quèc gia;

- X©y dùng vµ thùc hiÖn hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së;

- Trî gióp doanh nghiÖp kh«ng ngõng c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, gi¶m tai n¹n lao ®éng, bÖnh nghÒ nghiÖp;

- Muèn tæ chøc vµ thùc hiÖn c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së ®­îc tèt cÇn ph¶i cã kÕ ho¹ch an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së. KÕ ho¹ch an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së cÇn ph¶i ®Çy ®ñ, phï hîp víi c¬ së vµ ph¶i x©y dùng trªn c¬ së ®¸nh gi¸ c¸c yÕu tè rñi ro (th«ng qua c¸c b¶ng kiÓm ®Þnh vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng).

§Ó lËp ®­îc kÕ ho¹ch ATVSL§ trong c¬ cë, tr­íc hÕt cÇn ph¶i t×m (x¸c ®Þnh) c¸c yÕu tè rñi ro, nguy hiÓm trong s¶n xuÊt. Tõ c¸c yÕu tè rñi ro ®ã sÏ ®­a ra kÕ ho¹ch ®Ó c¶i thiÖn §KL§ vµ gi¶m TNL§ vµ BNN.

KÕ ho¹ch an toµn vÖ sinh lao ®éng ®­a ra ph¶i thùc sù gãp phÇn ®¶m b¶o an toµn, søc kháe, vÖ sinh lao ®éng t¹i n¬i lµm viÖc nªn cÇn ph¶i:
- X¸c ®Þnh râ néi dung, sù ­u tiªn, ®Þnh l­îng cô thÓ cho tõng môc tiªu cña kÕ ho¹ch, c¸c môc tiªu, néi dung...ph¶i phï hîp víi kh¶ n¨ng cña c¬ së;

- X¸c ®Þnh tÝnh kh¶ thi cña tõng môc tiªu vµ ph©n c«ng râ tr¸ch nhiÖm cña tõng ng­êi trong viÖc thùc hiÖn c¸c môc tiªu;

- X©y dùng c¸c tiªu chuÈn, c¨n cø ®Ó ®¸nh gi¸, chøng nhËn c¸c kÕt qu¶ ®¹t, kh«ng ®¹t ®­îc cña môc tiªu;
- Dù trï thÝch hîp c¸c nguån lùc, nh©n lùc, tµi lùc vµ hç trî kü thuËt cho viÖc thùc hiÖn c¸c môc tiªu;
- KÕ ho¹ch thùc hiÖn an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së ph¶i phï hîp víi c¸c yÕu tè 1, 2 cña HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ ph¶i c¨n cø vµo ®¸nh gi¸ trªn c¬ së x¸c ®Þnh, kiÓm ®Þnh tõ c¸c rñi ro ban ®Çu.

4.4. §¸nh gi¸ vµ gi¸m s¸t

- C«ng t¸c ®¸nh gi¸ vµ gi¸m s¸t (kiÓm tra, tù kiÓm tra)
 c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng ph¶i ®­îc lËp hå s¬ ®Ó theo dâi vµ th­êng xuyªn ®Þnh kú xem xÐt l¹i. Khi ®¸nh gi¸ ph¶i dùa trªn c¬ së tr¸ch nhiÖm vµ nghÜa vô cña tõng thµnh viªn ®· ®­îc ph©n c«ng ë yÕu tè 2 cña HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng.

- Ng­êi ®¹i diÖn thùc hiÖn c«ng t¸c ®¸nh gi¸ vµ gi¸m s¸t ®­îc lùa chän ph¶i phï hîp víi quy m«, tÝnh chÊt cña c¸c môc tiªu an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së;
- C¸c biÖn ph¸p ®Þnh tÝnh, ®Þnh l­îng trong qu¸ tr×nh ®¸nh gi¸ ph¶i kh¸ch quan vµ phï hîp víi c¸c yªu cÇu cña c¬ së vµ cÇn ph¶i:

+ T­¬ng øng víi c¸c nguy c¬, rñi ro mµ ®· ®­îc x¸c ®Þnh trong khi lËp kÕ ho¹ch (yÕu tè 3) ph¶i ®óng víi c¸c cam kÕt, quy ®Þnh trong (yÕu tè 1) vµ phï hîp víi c¸c môc tiªu vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng cña c¬ së;
+ Hç trî cho qu¸ tr×nh thÈm ®Þnh cña c¬ së, kÓ c¶ viÖc xem xÐt, ®¸nh gi¸ vÒ c«ng t¸c ph¸p lý.

- C«ng t¸c ®¸nh gi¸, gi¸m s¸t ph¶i:

+ §­îc sö dông nh­ mét c«ng cô ®Ó x¸c ®Þnh ph¹m vi triÓn khai c¸c môc tiªu an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ kiÓm so¸t c¸c rñi ro, nguy c¬ tiÒm Èn cña tai n¹n lao ®éng, bÖnh nghÒ nghiÖp;

+ §­îc thùc hiÖn ngay tõ gi¸m s¸t ban ®Çu vµ c¸c gi¸m s¸t tiÕp theo, kh«ng ®­îc dùa trªn c¸c sè liÖu thèng kª vÒ TNL§, èm ®au, bÖnh tËt...

+ LËp hå s¬ theo dâi theo thêi gian vµ c«ng viÖc.

- ViÖc ®¸nh gi¸, gi¸m s¸t ph¶i th­êng xuyªn cung cÊp c¸c th«ng tin:

+ Th«ng tin ph¶n håi th«ng tin qua, l¹i vÒ c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng cña c¬ së;

+ Th«ng tin vÒ kÕt qu¶ c«ng viÖc gi¸m s¸t, ®¸nh gi¸ vµ c¸c ph¸t hiÖn vÒ tiÒm Èn, phßng chèng vµ kiÓm so¸t c¸c nguy c¬, rñi ro hµng ngµy ë n¬i lµm viÖc.
+ §¸nh gi¸, gi¸m s¸t lµ c¬ së cho viÖc ph¸t hiÖn c¸c nguy c¬, rñi ro trong lao ®éng s¶n xuÊt
- ViÖc ®¸nh gi¸ vµ gi¸m s¸t ban ®Çu cÇn ph¶i x¸c ®Þnh ®­îc néi dung, ph­¬ng ph¸p vµ tiªu chuÈn , cô thÓ nh­:

+ Gi¸m s¸t kÕt qu¶ thùc hiÖn kÕ ho¹ch chi tiÕt, tiªu chuÈn vµ môc tiªu ®· ®Ò ra;
+ Xem xÐt, kiÓm tra kü c¸c d©y chuyÒn s¶n xuÊt, nhµ x­ëng vµ m¸y, thiÕt bÞ;

+ Theo dâi m«i tr­êng lao ®éng, tæ chøc lao ®éng t¹i c¬ së;

+ Theo dâi søc kháe ng­êi lao ®éng, th«ng qua viÖc kh¸m vµ ch¨m sãc søc kháe ng­êi lao ®éng nh»m thùc hiÖn sím dÊu hiÖu, triÖu chøng cã h¹i cho søc kháe ng­êi lao ®éng ®Ó ®Ò xuÊt c¸c biÖn ph¸p phßng ngõa;
+ Tu©n thñ c¸c qui ®Þnh ph¸p luËt hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc, c¸c tháa ­íc lao ®éng tËp thÓ vµ c¸c qui ®Þnh vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ c¸c cam kÕt gi÷a ng­êi lao ®éng vµ ng­êi sö dông lao ®éng;

- ViÖc gi¸m s¸t qu¸ tr×nh bao gåm: tiÕp tôc ph¸t hiÖn, theo dâi, b¸o c¸o vµ ®iÒu tra vÒ:

+ Tai n¹n, èm ®au, bÖnh tËt vµ c¸c sù cè cã liªn quan ®Õn s¶n xuÊt;

+ C¸c thiÕt bÞ, ®Æc biÖt c¸c thiÕt bÞ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ An toµn vÖ sinh lao ®éng, thiÖt h¹i vÒ tµi s¶n;

+ C¸c tån t¹i, thiÕu sãt trong c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng vµ hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së;

+ C¸c ch­¬ng tr×nh ch¨m sãc vµ phôc håi søc kháe ng­êi lao ®éng.

4.5. C¶i thiÖn vµ c¸c hµnh ®éng ®Ó c¶i thiÖn
 

(Cã thÓ ¸p dông nhiÒu ph­¬ng ph¸p tù c¶i thiÖn §KL§ nh­ WISE, WINCON, KYT... ®Ó c¶i thiÖn)

- Tæ chøc c¸c ho¹t ®éng phßng ngõa, kh¾c phôc c¸c tån t¹i dùa trªn kÕt qu¶ kiÓm tra, ®¸nh gi¸ tõ  yÕu tè 4  cô thÓ:

+ Ph©n tÝch c¸c nguyªn nh©n kh«ng phï hîp víi nh÷ng qui ®Þnh vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng;

+ §Ò xuÊt c¸c biÖn ph¸p phßng ngõa, kh¾c phôc vµ hoµn thiÖn hÖ thèng qu¶n lý An toµn vÖ sinh lao ®éng;

- §­a ra c¸c gi¶i ph¸p thÝch hîp, lùa chän, xÕp ®Æt thø tù ­u tiªn ®Ó c¶i thiÖn, ®¸nh gi¸ hÖ thèng qu¶n lý ®Ó tiÕp tôc hoµn thiÖn.

- §Ó x©y dùng ®­îc mét hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®«ng trong mét c¬ së th× c¶ 5 yÕu tè trªn hÖ thèng qu¶n lý ph¶i liªn tôc ®­îc thùc hiÖn. NghÜa lµ ®Ó c¸c yÕu tè trªn sÏ gãp phÇn c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, nh»m gi¶m tai n¹n lao ®éng, bÖnh nghÒ nghiÖp th× c¬ së ph¶i kh«ng ngõng ®­îc hoµn thiÖn, hoµn thiÖn tõng néi dung vµ thùc hiÖn c¶ hÖ thèng. Khi c¶i thiÖn cÇn chó ý tíi c¸c môc tiªu, c¸c kÕt qu¶ kiÓm tra, c¸c ®¸nh gi¸ rñi ro, c¸c kiÕn nghÞ, ®Ò xuÊt c¶i thiÖn cña c¬ së, cña ng­êi sö dông lao ®éng, ng­êi lao ®éng vµ c¶ th«ng tin kh¸c nh»m t¨ng c­êng b¶o vÖ søc kháe cho ng­êi lao ®éng.

- Sau mçi lÇn c¶i thiÖn hay thùc hiÖn c¸c yÕu tè cña hÖ thèng cÇn so s¸nh, ®¸nh gi¸ vµ kÕt luËn vÒ nh÷ng kÕt qu¶ ®· ®¹t ®­îc ®Ó tiÕp tôc x©y dùng ch­¬ng tr×nh c¶i thiÖn cho c¸c lÇn sau.

§Ó ®­îc ghi nhËn lµ mét c¬ së ®· x©y dùng, ®· cã hÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng th× c¬ së ®ã ph¶i lu«n lu«n phÊn ®Êu ®Ó qu¸ tr×nh c¶i thiÖn ®­îc liªn tôc dÉn tíi c¶i thiÖn ngµy cµng nhiÒu vµ søc kháe ng­êi lao ®éng ngµy cµng tèt h¬n.
5. HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng trong c¸c DN võa nhá (c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng trong c¸c DN võa nhá)

Theo nghiªn cøu vµ t­ vÊn cña chuyªn gia quèc tÕ vÒ c¶i thiÖn §KL§ th× c¸c doanh nghiÖp võa nhá cã thÓ c¶i thiÖn §KL§ theo s¬ ®å víi 5 néi dung t­¬ng tù nh­ H­íng dÉn HÖ thèng qu¶n lý cña ILO vµ ®ã còng chÝnh lµ c¸c néi dung ®· ®­îc ph¸p luËt ViÖt Nam (Th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998) h­íng dÉn.

H­íng dÉn ¸p dông hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§ ILO-OSH MS 2001 cña Tæ chøc lao ®éng quèc tÕ thùc chÊt lµ c¬ së (c«ng cô) trî gióp cho c¸c DN c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, hay nãi c¸ch kh¸c c¸c doanh nghiÖp muèn liªn tôc c¶i thiÖn ®­îc §KL§ trong doanh nghiÖp cña chÝnh m×nh th× cÇn ph¶i x©y dùng cho ®­îc hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§ nghÜa lµ ph¶i thùc hiÖn ®­îc ®Çy ®ñ c¸c néi dung nh­: x©y dùng c¸c néi qui qui ®Þnh vÒ ATVSL§ (lËp qui); Tæ chøc bé m¸y vµ ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm vÒ BHL§, ATL§ trong DN; X¸c ®Þnh c¸c rñi ro (nguy hiÓm, cã h¹i) trong s¶n xuÊt vµ x©y dùng ®­îc kÕ ho¹ch BHL§, ATL§, VSL§, nh»m ng¨n chÆn TNL§ vµ BNN; Thùc hiÖn kiÓm tra, tù kiÓm tra c«ng t¸c BHL§, ATVSL§ vµ ph¶i tiÕn hµnh c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lµm viÖc.

[image: image2]
Ở ViÖt Nam c¸c néi dung trªn ®· ®­îc qui ®Þnh rÊt cô thÓ trong th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH – BYT – TL§L§VN ngµy 31/10/1998 cña liªn tÞch Bé L§TBXH – Bé Y tÕ – TL§L§VN h­íng dÉn viÖc tæ chøc, thùc hiÖn c«ng t¸c BHL§ trong DN, c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh. Nh­ vËy mét doanh nghiÖp khi x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§ chÝnh lµ ®· thùc hiÖn tèt c¸c qui ®Þnh ph¸p luËt cña Nhµ n­íc. C¸c qui ®Þnh ph¸p luËt cña Nhµ n­íc lµ b¾t buéc, nÕu c¸c doanh nghiÖp nµy thùc hiÖn nghiªm tóc th× còng chÝnh lµ hä ®· lµm tèt c«ng t¸c BHL§, ATVSL§ vµ ch¾c ch¾n ®iÒu kiÖn lao ®éng, ®iÒu kiÖn lµm viÖc vµ søc kháe NL§, hiÖu qu¶ kinh doanh cña NSDL§ ®­îc ®¶m b¶o.

6. V¨n b¶n Bé L§TBXH giíi thiÖu ¸p dông hÖ thèng qu¶n lý
(C«ng v¨n sè 1229/L§TBXH-BHL§ ngµy 29/4/2005 cña Bé L§TBXH vÒ viÖc giíi thiÖu "H­íng dÉn HÖ thèng qu¶n lý an toµn vÖ sinh lao ®éng " cña ILO)
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KÕ ho¹ch giíi thiÖu

“H­íng dÉn hÖ thèng qu¶n lý an toµn – vÖ sinh lao ®éng”
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Thñ tr­ëng ®¬n vÞ

(KÝ tªn, ®ãng dÊu)
H­íng dÉn

hÖ thèng qu¶n lý an toµn vµ vÖ sinh lao ®éng (kÌm theo c«ng v¨n sè 1229/L§TBXH- BHL§
 ngµy 29/4/2005 cña Bé L§TBXH)

1- HÖ thèng qu¶n lý an toµn vµ vÖ sinh lao ®éng lµ g×?

Nh÷ng yÕu tè chÝnh:


- ChÝnh s¸ch


- Tæ chøc


- KÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn


- §¸nh gi¸


- Hµnh ®éng c¶i thiÖn

2- Chu tr×nh n¨m yÕu tè cña hÖ thèng qu¶n lý AT - VSL§
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               CHÍNH SÁCH                               THỰC HIỆN CẢI THIỆN
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                        TỔ CHỨC                                         ĐÁNH GIÁ 
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                        LẬP KẾ HOẠCH VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
3- Lîi Ých ®èi víi c¬ së


- C¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, an toµn vµ søc kháe


- T¨ng n¨ng suÊt lao ®éng


- NhËn ®­îc sù tÝn nhiÖm cña kh¸ch hµng


- S½n sµng cho xuÊt khÈu hµng hãa

4- Tæ chøc tiªu chuÈn quèc tÕ vµ Tæ chøc lao ®éng quèc tÕ (ISO vµ ILO)


- ISO 9000: HÖ thèng qu¶n lý chÊt l­îng


- ISO 14000: HÖ thèng qu¶n lý m«i tr­êng


- OSH-MS 2001: HÖ thèng qu¶n lý an toµn – vÖ sinh lao ®éng

5- HÖ thèng qu¶n lý ATVSL§


- Kh«ng rµng buéc vÒ mÆt ph¸p lý


- Kh«ng dïng ®Ó thay cho luËt ph¸p quèc gia vµ c¸c tiªu chuÈn chÊp nhËn 


- ViÖc ¸p dông kh«ng cÇn chøng chØ


- Hç trî cho c¸c doanh nghiÖp nhá

6- Lµm thÕ nµo x©y dùng chÝnh s¸ch qu¶n lý ATVSL§ t¹i c¬ së?


- B¶o vÖ an toµn søc kháe cho tÊt c¶ mäi ng­êi


- Tu©n thñ tÊt c¶ c¸c yªu cÇu luËt ph¸p vÒ AT-VSL§


- Kh«ng ngõng c¶I thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng

- Lång ghÐp hÖ thèng qu¶n lý AT-VSL§ trong ho¹t ®éng kinh doanh cña c¬ së


- KhuyÕn khÝch mäi ng­êi lao ®éng tham gia


- Ng¾n gän (1 trang) vµ dÔ hiÓu


- Giíi thiÖu cho ng­êi lao ®éngvµ kh¸ch hµng

7- Tæ chøc hÖ thèng qu¶n lý an toµn – vÖ sinh lao ®éng


- Ph©n c«ng râ nhiÖm vô cho tõng ng­êi


- Yªu cÇu mäi ng­êi tham dù tËp huÊn vÒ AT-VSL§


- L­u gi÷ hå s¬
8- X©y dùng kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn


- §¸nh gi¸ ®iÒu kiÖn AT-VSL§ hiÖn t¹i


- X¸c ®Þnh râ ®èi t­îng vµ môc tiªu cã thÓ ®¹t ®­îc


- X©y dùng kÕ ho¹ch hµnh ®éng n¨m:



+ Danh môc kiÓm tra ®Þnh kú vµ ban B¶o hé lao ®éng



+ C¸c biÖn ph¸p phßng chèng vµ kiÓm so¸t



+ LuyÖn tËp vµ xö lý t×nh huèng khÈn cÊp

9- §¸nh gi¸ vµ kiÓm tra thùc hiÖn


- TiÕn hµnh kiÓm tra ATVSL§ ®Òu ®Æn


- KiÓm tra hµnh ®éng (danh môc kiÓm tra)


- KiÓm tra ph¶n håi (chÊn th­¬ng, bÖnh nghÒ nghiÖp)


- Do ng­êi kh¸ch quan kiÓm tra


- Th«ng qua viÖc qu¶n lý tiÕn hµnh ®¸nh gi¸ tæng thÓ

10- Hµnh ®éng c¶i thiÖn hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§ t¹i doanh nghiÖp


- T×m nh÷ng ®iÓm m¹nh cña hÖ thèng


- T×m nguyªn nh©n t¹i sao hÖ thèng cña DN kh«ng ho¹t ®éng

- Thùc hiÖn nh÷ng biÖn ph¸p thÝch hîp, kÓ c¶ viÖc thay ®æi chÝnh hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§


- §Æt ra môc tiªu n¨m sau ®Ó tiÕp tôc c¶i thiÖn

11- Hç trî ®èi víi c¸c doanh nghiÖp nhá th«ng qua hÖ thèng qu¶n lý vÒ AT-VSL§


- Ủng hé c¸c gi¶i ph¸p tù lùc


- HuÊn luyÖn vµ h­íng dÉn luyÖn tËp s½n sµng hµnh ®éng


- C¸c t¸c ®éng râ rµng vÒ ATVSL§ vµ n¨ng suÊt lao ®éng
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PhÇn Ii
Néi dung  c¶I thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng cho c¸c doanh nghiÖp võa nhá
Bµi 1: 
LËp qui 
( X©y dùng c¸c néi qui, qui §Þnh, qui chÕ qu¶n lý c«ng t¸c atvsl® Trong doanh nghiÖp)
LuËt ph¸p ViÖt Nam, t¹i th«ng t­ sè 37/2005/tt-bl§tbxh ngµy 29/12/2005 cña Bé L§TBXH h­íng dÉn c«ng t¸c huÊn luyÖn ATL§, VSL§ ®· qui ®Þnh NSDL§ ph¶i tæ chøc qu¶n lý vµ thùc hiÖn c¸c qui ®Þnh vÒ ATL§, VSL§ ë c¬ së (®iÓm f.1.III th«ng t­ 37). Trong ®ã cã néi dung NSDL§ cÇn ph¶i x©y dùng vµ phæ biÕn néi qui, qui chÕ qu¶n lý c«ng t¸c ATVSL§ ë c¬ së. Nh÷ng qui ®Þnh ®ã còng chÝnh lµ néi dung cÇn lµm thø nhÊt (Bµi 1) trong hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§.
1. X©y dùng míi c¸c néi qui qui ®Þnh qui chÕ vÒ ATVSL§ 
Trong doanh nghiÖp võa vµ nhá khi x©y dùng chÝnh s¸ch (yÕu tè 1)  vÒ AT-VSL§ cÇn ®­îc hiÓu lµ x©y dùng c¸c qui ®Þnh, néi qui vÒ ATVSL§ ®Ó mäi ng­êi trong doanh nghiÖp thùc hiÖn. §Ó thùc hiÖn tèt c«ng t¸c ATVSL§ trong doanh nghiÖp c¸c néi qui, qui ®Þnh vÒ ATVSL§ trong doanh nghiÖp kh«ng thÓ phï hîp víi luËt ph¸p quèc gia, tiªu chuÈn quèc tÕ mµ cßn lµ ®ãng gãp quan träng cho kinh doanh cã hiÖu qu¶.

V× vËy, c¸c néi qui, qui ®Þnh ®­a ra ph¶i cô thÓ, phï hîp víi doanh nghiÖp vµ ph¶i ¸p dông thö hoÆc c¸c ®iÒu kiÖn cÇn thiÕt ®Ó thùc hiÖn c¸c qui ®Þnh ®ã. C¸c néi dung ®­îc qui ®Þnh cÇn chØ râ lµ ai lµm c¸i g×, khi nµo thùc hiÖn vµ thùc hiÖn ë ®©u... ®Ó t¹o thuËn lîi cho mäi ng­êi khi ¸p dông vµ thùc hiÖn. Trong c¸c n«i dung qui ®Þnh (néi qui) còng cÇn ph¶i thÓ hiÖn tiÕt kiÖm vµ hiÖu qu¶ kinh doanh vµ ®Æc biÖt lµ h­íng tíi b¶o vÖ m«i tr­êng, b¶o vÖ søc khoÎ cho NL§ vµ cho céng ®ång.

C¸c qui ®Þnh vÒ ATVSL§ trong mét donh nghiÖp ph¶i lµ c¸c qui ®Þnh cô thÓ vµ nã còng chÝnh lµ kÕ ho¹ch hµnh ®éng (c«ng viÖc cÇn ph¶i lµm) trong c«ng t¸c ATVSL§. V× vËy c¸c qui ®Þnh ®ã cÇn ph¶i ®¶m b¶o c¸c nguyªn t¾c sau:

- B¶o vÖ søc khoÎ vµ an toµn cho mäi ng­êi lao ®éng th«ng qua viÖc phßng ngõa TNL§, nh÷ng sù cè mÊt an toµn vµ g©y bÖnh nghÒ nghiÖp

- Tu©n thñ c¸c ®iÒu luËt vµ c¸c qui ®Þnh quèc gia, phï hîp víi tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ vµ phï hîp víi ®iÒu kiÖn lao ®éng cña lao ®éng cña doanh nghiÖp

- §¶m b¶o ng­êi lao ®éng vµ c¸c ®¹i diÖn cña hä ®­îc tham gia vµo c¸c b­íc (c¸c yÕu tè) cña hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§.

Thùc tÕ cho thÊy r»ng sù thµnh c«ng trong viÖc c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng ë mét doanh nghiÖp (¸p dông thµnh c«ng hÖ thèng qu¶n lý ë dong nghiÖp) rÊt cÇn cã sù tham gia cña NL§. V× vËy khi x©y dùng míi c¸c néi qui, qui ®Þnh vÒ ATVSL§ trong mét doanh nghiÖp ngoµi 3 nguyªn t¾c nªu trªn cÇn thÓ hiÖn ®­îc 3 néi dung sau: 

- Ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm cô thÓ cho tõng ng­êi theo chøc tr¸ch cña hä;
- X¸c ®Þnh râ (chØ râ) tr¸ch nhiÖm cña NSDL§ vµ quyÒn, nghÜa vô cña NL§ vµ vai trß cña an toµn vÖ sinh viªn, cña héi ®ång BHL§ trong doanh nghiÖp;
- C¸c qui ®Þnh, néi qui nªn thÓ hiÖn d­íi d¹ng v¨n b¶n, ng¾n gän, xóc tÝch nghÜa lµ cã h×nh thøc vµ c¸ch diÔn ®¹t dÔ hiÓu ®Ó tÊt c¶ mäi ng­êi cã thÓ hiÓu ®­îc c¸c qui ®Þnh vµ c¸c qui ®Þnh ph¶i thÓ hiÖn sù nhÊt trÝ cña NL§ vµ sù chÊp thuËn, ®ång ý cña NSDL§. NÕu cã NL§ kh«ng ®äc ®­îc th× ph¶i sö dông c¸c biÖn ph¸p thay thÕ ®Ó gi¶i thÝch ®­îc c¸c qui ®Þnh nµy;
- Ph¶i ®­îc c«ng bè (d¸n, treo...) ë nhiÒu n¬i trong doanh gnhiÖp vµ khi NL§ míi tham gia lao ®éng th× ph¶i ®­îc phæ biÕn, NL§ míi ph¶i ®­îc häc tr­íc khi tham gia lao ®éng;
- Ph¶i liªn tôc ®­îc ®iÒu chØnh, nh»m phï hîp víi nh÷ng thay ®æi vÒ m¸y mãc, c«ng nghÖ, mÆt b»ng lµm viÖc... 
2. KiÓm tra, rµ so¸t c¸c néi qui (qui ®Þnh) ®· cã trong doanh nghiÖp

NÕu trong doanh nghiÖp ®· cã (®· x©y dùng) ®­îc c¸c qui ®Þnh, néi qui th× hµng n¨m hoÆc khi cã nh÷ng thay ®æi vÒ ®iÒu kiÖn lao ®éng th× cÇn ph¶i kÞp thêi ®iÒu chØnh.

§Ó ®iÒu chØnh ®­îc c¸c néi qui, qui ®Þnh vÒ ATVSL§ trong doanh nghiÖp th× NSDL§, NL§ cÇn c¨n cø vµo mét sè néi dung sau ®Ó rµ so¸t:

- C¸c néi qui (qui ®Þnh) vÒ ATVSL§ ®· ban hµnh cã ®­îc thùc hiÖn? Cã thÓ hiÖn ®­îc sù cam kÕt gi÷a NSDL§ vµ NL§ ch­a? Nh÷ng giao  ­íc ®èi víi NL§ ®· ®­îc lµm râ ch­a?

- C¸c qui ®Þnh cã x¸c ®Þnh râ tr¸ch nhiÖm cña c¸c cÊp trong doanh nghiÖp ch­a? ®· ®­îc hiÖu chØnh ch­a vµ chØ ra c¸ch thùc hiÖn ch­a?

- C¸c qui ®Þnh cã ®­îc NSDL§ ký cam kÕt, ngµy th¸ng n¨m hiÖu lùc kh«ng?

- C¸c qui ®Þnh ®· thÓ hiÖn ®­îc vai trß, tr¸ch nhiÖm cña NSDL§ vµ cña c¸c bé phËn lµm c«ng t¸c ATVSL§ trong doanh nghiÖp?

- C¸c nghÜa vô, tr¸ch nhiÖm vµ sù ph©n c«ng thùc hiÖn cña NL§ trong c¸c qui ®Þnh cña DN ®· ®­îc NL§ vµ nh÷ng ng­êi liªn quan th¶o luËn, thèng nhÊt ®ång ý ch­a? 

Hä cã hiÓu râ quyÒn vµ nghÜa vô cña hä kh«ng? Thêi gian hä dµnh cho nh÷ng c«ng viÖc ®­îc thµnh c«ng lµ bao nhiªu? vµ hä cã thÓ huy ®éng nh÷ng nguån lùc nµo?

- C¸c qui ®Þnh ®Ò cËp ®Õn sù tham gia hîp t¸c cña NL§ kh«ng?

VÝ dô:  néi qui ®· qui ®Þnh ®¹i diÖn NL§ ph¶i tham gia vµo qu¸ tr×nh, kiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn ATVSL§ th× hä cã lµm kh«ng?

- Trong c¸c qui ®Þnh cña doanh nghiÖp ®· ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm, hoÆc uû quyÒn cho ng­êi cã tr¸ch nhiÖm thùc thi c¸c c¸c qui ®Þnh cña luËt ph¸p quèc gia ch­a?

VÝ dô: ®· qui ®Þnh vµ uû nhiÖm ph©n c«ng cho ng­êi cã tr¸ch nhiÖm (khi ®i v¾ng) thùc hiÖn: B¸o c¸o vÒ ®iÒu tra, khai b¸o, b¸o c¸o vÒ TNL§ trong DN; B¸o c¸o vÒ c«ng t¸c ®¨ng ký, kiÓm ®Þnh khi sö dông c¸c lo¹i  m¸y, thiÕt bÞ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATVSL§; B¸o c¸o vÒ c«ng t¸c huÊn luyÖn ATVSL§ .......


Nh­ vËy, c¸c qui ®Þnh, néi qui trong doanh nghiÖp lµ nh÷ng qui ®Þnh cô thÓ hay nãi mét c¸ch kh¸c ®ã lµ nh÷ng c«ng viÖc cÇn thiÕt, lµ tæng hîp c¸c nhiÖm vô, c¸c b­íc vµ tr¸ch nhiÖm cña tõng ng­êi trong DN ph¶i thùc hiÖn (kÕ ho¹ch hµnh ®éng) trong c«ng t¸c ATVSL§.

C¸c qui ®Þnh trªn kh«ng ®­îc tr¸i víi c¸c qui ®Þnh cña quèc gia nh­ng cã ®iÓm kh¸c víi nh÷ng yªu cÇu mang tÝnh quèc gia. C¸c qui ®Þnh vÒ chÝnh s¸ch cña quèc gia lµ c¸c qui ®Þnh chung, nh»m phôc vô cho c¸c ®Þnh h­íng lín vµ cã thÓ ¸p dông chung cho nhiÒu lo¹i h×nh doanh nghiÖp.
Mét sè vÝ dô vÒ x©y dùng néi qui, chÝnh s¸ch atvsl® cña c¸c doanh nghiÖp 

DNTN c¬ khÝ S«ng HËu                        B­u ®iÖn tØnh An Giang
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C«ng ty da giÇy Hµ Néi                             XÝ nghiÖp MIGATAS - CÇn Th¬
Công ty cổ phần phân lân Ninh Bình
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Bµi 2
Tæ chøc bé m¸y vµ ph©n ®Þnh tr¸ch nhiÖm vÒ C«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng trong 

doanh nghiÖp võa vµ nhá

i. Tæ chøc bé m¸y.


Theo h­íng dÉn cña Th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN, ngµy 31/10/1998 cña Liªn Bé ”H­íng dÉn tæ chøc c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng, an toµn vÖ sinh lao ®éng ë c¬ së, doanh nghiÖp” th× viÖc tæ chøc bé m¸y vµ ph©n ®Þnh tr¸ch nhiÖm vÒ b¶o hé lao ®éng ®· cã h­íng dÉn rÊt cô thÓ ph¶i tæ chøc bé m¸y lµm c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng cÇn cã trong doanh nghiÖp theo thø tù nªu trong Th«ng t­ nh­: Héi ®ång b¶o hé lao ®éng; bé phËn b¶o hé lao ®éng; bé phËn y tÕ; m¹ng l­íi an toµn, vÖ sinh viªn ®ång thêi ph©n ®Þnh tr¸ch nhiÖm cho c¸n bé qu¶n lý vµ c¸c bé phËn chuyªn m«n trong doanh nghiÖp. 

Thùc tÕ cho thÊy, ®èi víi doanh nghiÖp vừa và nhá do điều kiện số lượng lao động ít, kinh tế còn nhiều khó khăn, nên viÖc tæ chøc bé m¸y khã  áp dụng như hướng dẫn tại Th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT- BL§TB XH-BYT-TL§L§VN, mµ ph¶i vận dụng linh hoạt, phù hợp với điều kiện của doanh nghiệp nhưng vẫn đảm bảo quy định của pháp luật. Cụ thể:  

1. M¹ng l­íi an toµn, vÖ sinh viªn.

Quy ®Þnh cña ph¸p luËt ViÖt Nam (Th«ng t­ Liªn tÞch sè 14/1998/ TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998) lµ doanh nghiÖp ph¶i tæ chøc vµ cã m¹ng l­íi an toµn, vÖ sinh viªn.

M¹ng l­íi an toµn vÖ sinh viªn lµ h×nh thøc ho¹t ®éng vÒ b¶o hé lao ®éng cña ng­êi lao ®éng, ®­îc thµnh lËp theo sù tho¶ thuËn gi÷a ng­êi sö dông lao ®éng vµ Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn (®¹i diÖn cho tËp thÓ ng­êi lao ®éng) ®Ó ®¶m b¶o quyÒn cña ng­êi lao ®éng vµ lîi Ých cho ng­êi sö dông lao ®éng.
 Tæ chøc:
Tất cả các doanh nghiệp đều phải tổ chức mạng lưới an toàn vệ sinh viên. An toàn vệ sinh viên bao gồm những người lao động trực tiếp có am hiểu về nghiệp vụ, có nhiệt tình và gương mẫu về bảo hộ lao động được tổ bầu ra. Mỗi tổ sản xuất phải bố trí ít nhất một an toàn vệ sinh viên; đối với các công việc làm phân tán theo nhóm thì nhất thiết mỗi nhóm phải có một an toàn vệ sinh viên. Để đảm bảo tính khách quan trong hoạt động, an toàn vệ sinh viên không được là tổ trưởng.

- Mçi tæ chän 01 an toµn vÖ sinh viªn (ATVSV) - lµ ng­êi lao ®éng cã tay nghÒ, cã uy tÝn. 
- Ng­êi sö dông lao ®éng phèi hîp víi Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së quyÕt ®Þnh  c«ng nhËn ATVSV, th«ng b¸o c«ng khai  ®Ó mäi ng­êi lao ®éng biÕt.
- Tæ chøc c«ng ®oµn qu¶n lý ho¹t ®éng cña m¹ng l­íi ATVS viªn;
 ATVSV cã chÕ ®é sinh ho¹t , ®­îc båi d­ìng nghiÖp vô vµ ®­îc ®éng viªn vÒ vËt chÊt vµ tinh thÇn ®Ó ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶;

An toàn vệ sinh viên có các nhiệm vụ:

- Đôn đốc và kiểm tra giám sát mọi người trong tổ chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về an toàn và vệ sinh trong sản xuất, bảo quản các thiết bị an toàn và sử dụng trang thiết bị bảo vệ cá nhân; nhắc nhở tổ trưởng sản xuất chấp hành các chế độ về bảo hộ lao động; hướng dẫn biện pháp làm việc an toàn đối với công nhân mới tuyển dụng hoặc mới chuyển đến làm việc ở tổ;

- Tham gia góp ý với tổ trưởng sản xuất trong việc đề xuất kế hoạch bảo hộ lao động, các biện pháp đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động và cải thiện điều kiện làm việc;

-Kiến nghị với tổ trưởng hoặc cấp trên thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hộ lao động, biện pháp đảm bảo an toàn vệ sinh lao động và khắc phục kịp thời những hiện tượng thiếu an toàn vệ sinh của máy, thiết bị và nơi làm việc.

Thùc tÕ hiÖn nay cho thÊy, c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá cña chóng ta hiÖn nay víi lùc l­îng lao ®éng Ýt, th­êng lµ ch­a cã tæ chøc C«ng ®oµn. ViÖc cö nh÷ng ng­êi lao ®éng am hiÓu vÒ an toµn lao ®éng, g­¬ng mÉu trong lao ®éng lµm an toµn vÖ sinh viªn sÏ lµ mét sù hç trî rÊt tèt cho viÖc thùc hiÖn c«ng t¸c an toµn t¹i doanh nghiÖp. §©y sÏ lµ nh÷ng ng­êi gióp vµ trî gióp ®¾c lùc cho ng­êi sö dông lao ®éng trong viÖc kiÓm tra, ph¸t hiÖn c¸c nguy c¬ mÊt an toµn trong ho¹t ®éng s¶n xuÊt ë d­íi c¸c bé phËn ph©n x­ëng, tæ, ®éi, nhãm s¶n xuÊt cña doanh nghiÖp; lµ ng­êi nh¾c nhë ®ång nghiÖp chÊp hµnh nh÷ng quy ®Þnh, qui tr×nh vÒ lµm viÖc an toµn cña doanh nghiÖp. 

2. Bé phËn Y tÕ.

2.1.Tæ chøc:
Theo th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT- TL§L§VN ngµy 31-10-1998:
-TÊt c¶ c¸c doanh nghiÖp ®Òu ph¶i tæ chøc bé phËn hoÆc bè trÝ c¸n bé lµm c«ng t¸c y tÕ doanh nghiÖp b¶o ®¶m th­êng trùc theo ca s¶n xuÊt cµ s¬ cøu, cÊp cøu cã hiÖu quÈ. Sè l­îng vµ tr×nh ®é c¸n bé y tÕ tïy thuéc vµo sè lao ®éng vµ tÝnh chÊt ®Æc ®iÓm tæ chøc s¶n xuÊt kinh doanh cña doanh nghiÖp, nh­ng ph¶i ®¶m b¶o yªu cÇu tèi thiÓu sau ®©y: 
a, Các doanh nghiệp có nhiều yếu tố độc hại:
- Các doanh nghiệp có dưới 150 lao động phải có 1 y tá;

- Các doanh nghiệp có từ 150 đến 300 lao động phải có ít nhất một y sĩ (hoặc trình độ tương đương);

- Các doanh nghiệp có từ 301 đến 500 lao động phải có một bác sĩ và một y tá;

- Các doanh nghiệp có từ 501 đến 1000 lao động phải có một bác sĩ và mỗi ca làm việc phải có một y tá;

- Các doanh nghiệp có trên 1000 lao động phải thành lập trạm y tế (hoặc ban, phòng) riêng.

b,C¸c doanh nghiÖp cã Ýt yÕu tè ®éc h¹i:

- C¸c doanh nghiÖp cã d­íi 300 lao ®éng ph¶i cã Ýt nhÊt 01 Y t¸.

- C¸c doanh nghiÖp cã tõ 300 ®Õn 500 lao ®éng ph¶i cã Ýt nhÊt 01 Y sÜ vµ 01 Y t¸.

- C¸c doanh nghiÖp cã tõ 501 ®Õn 1000 lao ®éng ph¶i cã Ýt nhÊt 01 B¸c sÜ vµ 01 Y sÜ.

- C¸c doanh nghiÖp cã trªn 1000 lao ®éng ph¶i thµnh lËp Tr¹m y tÕ (hoÆc phßng, ban) riªng.

2.2.Nhiệm vụ :

- Tổ chức huấn luyện cho người lao động về cách sơ cứu, cấp cứu; mua sắm, bảo quản trang thiết bị, thuốc men phục vụ sơ cứu, cấp cứu và tổ chức tốt việc thường trực theo ca sản xuất để cấp cứu kịp thời các trường hợp tai nạn lao động;

- Theo dõi tình hình sức khoẻ, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ, tổ chức khám bệnh nghề nghiệp;

- Kiểm tra việc chấp hành điều lệ vệ sinh, phòng chống dịch bệnh và phối hợp với bộ phận bảo hộ lao động tổ chức việc đo đạc, kiểm tra, giám sát các yếu tố có hại trong môi trường lao động, hướng dẫn các phân xưởng và người lao động thực hiện các biện pháp vệ sinh lao động;

- Quản lý hồ sơ vệ sinh lao động và môi trường lao động;

- Theo dõi và hướng dẫn việc tổ chức thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật (cơ cấu định lượng hiện vật, cách thức tổ chức ăn uống) cho những người làm việc trong điều kiện lao động có hại đến sức khoẻ;

- Tham gia điều tra các vụ tai nạn lao động xảy ra trong doanh nghiệp;

- Thực hiện các thủ tục để giám định thương tật cho người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;

- Đăng ký với cơ quan y tế địa phương và quan hệ chặt chẽ để nhận sự chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ;

- Xây dựng các báo cáo về quản lý sức khoẻ, bệnh nghề nghiệp.

2.3. Quyền hạn:

Ngoài các quyền hạn giống như của bộ phận bảo hộ lao động, bộ phận y tế còn có quyền:

- Được sử dụng con dấu riêng theo mẫu quy định của ngành y tế để giao dịch trong chuyên môn nghiệp vụ;

- Được tham gia các cuộc họp, hội nghị và giao dịch với cơ quan y tế địa phương, ngành để nâng cao nghiệp vụ và phối hợp công tác.
Víi c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá nÕu thiÕu c¸n bé y tÕ cã tr×nh ®é theo yªu cÇu, hoÆc sè lao ®éng cña doanh nghiÖp Ýt, th× ng­êi sö dông lao ®éng cã thÓ hîp ®ång víi c¬ quan y tÕ ®Þa ph­¬ng hoÆc ®¬n vÞ cã phßng y tÕ n¬i gÇn nhÊt ®Ó ®¸p øng viÖc ch¨m lo søc khoÎ t¹i chç cho  ng­êi lao ®éng cña doanh nghiÖp.

Để chăm sóc sức khoẻ người lao động thì có thể hợp đồng với cán bộ y tế tại Trạm Y tế, cán bộ y tế đã nghỉ hưu,... làm theo các ngày giờ quy định, nhưng phải đăng ký với Trung tâm y tế huyện để chịu sự chỉ đạo chung. Cán bộ y tế có thể làm kiêm nhiệm thêm một số công việc khác để phù hợp trong quản lý lao động của doanh nghiệp.
3. Bé phËn b¶o hé lao ®éng (BHL§) t¹i doanh nghiÖp.

Theo Th«ng t­ Liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998 quy ®Þnh:

3.1. Tæ chøc:

Tuú theo ®Æc ®iÓm s¶n xuÊt vµ t×nh h×nh tæ chøc s¶n xuÊt kinh doanh (møc ®é nguy hiÓm) cña nghÒ, sè l­îng lao ®éng, ®Þa bµn ph©n t¸n hoÆc tËp trung cña tõng doanh nghiÖp, ng­êi sö dông lao ®éng ph¶i tæ chøc phßng, ban hoÆc cö c¸n bé lµm c«ng t¸c BHL§ nh­ng tèi thiÓu ph¶i ®¶m b¶o:

- Doanh nghiÖp d­íi 300 lao ®éng ph¶i bè trÝ Ýt nhÊt 01 c¸n bé b¸n chuyªn tr¸ch c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng(BHL§);
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- Doanh nghiÖp cã tõ 300 ®Õn 1000 lao ®éng ph¶i bè trÝ Ýt nhÊt 01 c¸n bé chuyªn tr¸ch c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng; 

- Doanh nghiÖp cã tõ 1000 lao ®éng trë lªn ph¶i bè trÝ Ýt nhÊt 02 c¸n bé chuyªn tr¸ch hoÆc tæ chøc phßng ban b¶o hé lao ®éng riªng ®Ó viÖc chØ ®¹o cña NSDL§ ®­îc nhanh chãng, hiÖu qu¶;

- C¸c Tæng c«ng ty Nhµ n­íc qu¶n lý nhiÒu doanh nghiÖp cã nhiÒu yÕu tè ®éc h¹i, nguy hiÓm ph¶i tæ chøc phßng hoÆc ban b¶o hé lao ®éng;
- C¸n bé BHL§ cÇn ®­îc chän tõ nh÷ng c¸n bé cã hiÓu biÕt kü thuËt vµ thùc tiÔn s¶n xuÊt vµ ®­îc ®µo t¹o vÒ chuyªn m«n vµ bè trÝ c«ng viÖc æn ®Þnh ®Ó ®i s©u vµo nghiÖp vô c«ng t¸c BHL§.

·  ë c¸c doanh nghiÖp kh«ng thµnh lËp phßng hoÆc ban b¶o hé lao ®éng riªng th× c¸n bé lµm c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng cã thÓ sinh ho¹t ë phßng kü thuËt hoÆc phßng tæ chøc lao ®éng nh­ng ph¶i ®Æt d­íi sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña ng­êi sö dông lao ®éng.
Víi c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá, t­ nh©n: thùc tÕ cho thÊy r»ng víi quy m« s¶n xuÊt kinh doanh, tæ chøc cña c¸c doanh nghiÖp nhá hiÖn nay, th× viÖc ®¶m b¶o thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ tæ chøc bé m¸y lµm c«ng t¸c BHL§ trong doanh nghiÖp nh­ trªn lµ rÊt khã kh¨n. VËy th× c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá, nhÊt lµ doanh nghiÖp nhá cã d­íi 50 lao ®éng cã thÓ gi¶i quyÕt theo c¸ch thøc lµ: 

+ Cö c¸n bé phụ trách c«ng t¸c ATVSL§, cô thÓ  kiªm nhiÖm các nhiệm vụ khác trong đơn vị ( Không được cử cán bộ đang làm việc khác kiêm nhiệm công tác an toàn vệ sinh lao động). Th­êng nªn chän c¸n bé phô tr¸ch kü thuËt c«ng nghÖ trong doanh nghiÖp lµm c«ng t¸c ATVSL§ th× viÖc ng¨n ngõa c¸c nguy c¬, sù cè g©y mÊt an toµn trong doanh nghiÖp sÏ cã t¸c dông vµ hiÖu qu¶ h¬n vµ cán bộ này phải đặt dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Người sử dụng lao động. 

+ Tr­êng hîp doanh nghiÖp qu¸ Ýt lao ®éng th× ng­êi sö dông lao ®éng ph¶i trùc tiÕp qu¶n lý, tæ chøc thùc hiÖn c«ng t¸c nµy vµ chÞu tr¸ch nhiÖm khi cã c¸c sù cè, tai n¹n lao ®éng, bÖnh nghÒ nghiÖp x¶y ra hoÆc cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt nh­: Khai b¸o, ®iÒu tra, thèng kª, b¸o c¸o tai n¹n lao ®éng; lo mua s¾m trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho ng­êi lao ®éng, h­íng dÉn hä sö dông,...


Theo h­íng dÉn cña Tæ chøc Lao ®éng quèc tÕ ILO, viÖc ®Þnh râ ra c¸c tr¸ch nhiÖm vµ nh÷ng mèi quan hÖ trong bé m¸y sÏ cã kh¶ n¨ng thóc ®Èy viÖc thùc hiÖn v¨n hãa an toµn trong doanh nghiÖp tõ chñ doanh nghiÖp xuèng tõng ng­êi lao ®éng. Ng­êi sö dông lao ®éng ph¶i cã tr¸ch nhiÖm chÝnh tæng thÓ trong viÖc ®¶m b¶o an toµn vµ søc kháe nghÒ nghiÖp cho ng­êi lao ®éng.

3.2.Nhiệm vụ:

- Phối hợp với bộ phận tổ chức lao động xây dựng nội quy, quy chế quản lý công tác bảo hộ lao động của doanh nghiệp;

- Phổ biến các chính sách, chế độ, tiêu chuẩn, quy phạm về an toàn và vệ sinh lao động của Nhà nước và các nội quy, quy chế, chỉ thị về bảo hộ lao động của lãnh đạo doanh nghiệp đến các cấp và người lao động trong doanh nghiệp; đề xuất việc tổ chức các hoạt động tuyên truyền về an toàn, vệ sinh lao động và theo dõi đôn đốc việc chấp hành;

- Dự thảo kế hoạch bảo hộ lao động hàng năm, phối hợp với bộ phận kế hoạch đôn đốc các phân xưởng, các bộ phận có liên quan thực hiện đúng các biện pháp đã đề ra trong kế hoạch bảo hộ lao động;

- Phối hợp với bộ phận kỹ thuật, quản đốc các phân xưởng xây dựng quy trình, biện pháp an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ; quản lý theo dõi việc kiểm định, xin cấp giấy phép sử dụng các đối tượng có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn - vệ sinh lao động;

- Phối hợp với bộ phận tổ chức lao động, bộ phận kỹ thuật, quản đốc các phân xưởng tổ chức huấn luyện về bảo hộ lao động cho người lao động;

- Phối hợp với bộ phận y tế tổ chức đo đạc các yếu tố có hại trong môi trường lao động, theo dõi tình hình bệnh tật, tai nạn lao động, đề xuất với người sử dụng lao động các biện pháp quản lý, chăm sóc sức khoẻ lao động;

- Kiểm tra việc chấp hành các chế độ thể lệ bảo hộ lao động; tiêu chuẩn an toàn, vệ sinh lao động trong phạm vi doanh nghiệp và đề xuất biện pháp khắc phục;

- Điều tra và thống kê các vụ tai nạn lao động xảy ra trong doanh nghiệp;

- Tổng hợp và đề xuất với người sử dụng lao động giải quyết kịp thời các đề xuất, kiến nghị của các đoàn thanh tra, kiểm tra;

- Dự thảo trình lãnh đạo doanh nghiệp ký các báo cáo về bảo hộ lao động theo quy định hiện hành.

Cán bộ bảo hộ lao động phải thường xuyên đi sát các bộ phận sản xuất, nhất là những nơi làm việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm dễ xảy ra tai nạn lao động để kiểm tra đôn đốc việc thực hiện các biện pháp ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

·  Phòng, ban hoặc cán bộ bảo hộ lao động có quyền:

- Được tham dự các cuộc họp giao ban sản xuất, sơ kết, tổng kết tình hình sản xuất kinh doanh và kiểm điểm việc thực hiện kế hoạch bảo hộ lao động;

- Được tham dự các cuộc họp về xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh, lập và duyệt các đề án thiết kế, thi công, nghiệm thu và tiếp nhận đưa vào sử dụng nhà xưởng, máy, thiết bị mới xây dựng, lắp đặt hoặc sau cải tạo, mở rộng để tham gia ý kiến về mặt an toàn và vệ sinh lao động;

- Trong khi kiểm tra các bộ phận sản xuất nếu phát hiện thấy các vi phạm hoặc các nguy cơ xảy ra tai nạn lao động có quyền ra lệnh tạm thời đình chỉ (nếu thấy khẩn cấp) hoặc yêu cầu người phụ trách bộ phận sản xuất ra lệnh đình chỉ công việc để thi hành các biện pháp cần thiết bảo đảm an toàn lao động, đồng thời báo cáo người sử dụng lao động.
4. Héi ®ång b¶o hé lao ®éng ë doanh nghiÖp


4.1.Tæ chøc:


Th«ng t­ Liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998:

Héi ®ång BHL§ ë doanh nghiÖp lµ tæ chøc phèi hîp vµ t­ vÊn vÒ c¸c ho¹t ®éng b¶o hé lao ®éng ë doanh nghiÖp vµ ®Ó ®¶m b¶o quyÒn ®­îc tham gia vµ kiÓm tra gi¸m s¸t vÒ b¶o hé lao ®éng cña tæ chøc c«ng ®oµn. Héi ®ång b¶o hé lao ®éng do ng­êi sö dông lao ®éng quyÕt ®Þnh thµnh lËp.


Sè l­îng thµnh viªn Héi ®ång b¶o hé lao ®éng tïy thuéc vµo sè l­îng lao ®éng vµ quy m« cña doanh nghiÖp nh­ng Ýt nhÊt còng ph¶i cã c¸c thµnh viªn cã thÈm quyÒn:  
- §¹i diÖn ng­êi sö dông lao ®éng: Chñ tÞch Héi ®ång;

- §¹i diÖn Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn: Phã Chñ tÞch Héi ®ång;

- C¸n bé b¶o hé lao ®éng: Uû viªn th­êng trùc kiªm th­ ký;

- C¸n bé y tÕ;


Nếu  quy mô, số lượng lao động lớn, tính chất công việc, ngành nghề có nhiều yếu tố nguy hiểm hay địa bàn phân tán Hội đồng BHLĐ có thể thêm đại diện của phßng kü thuËt, các Phân xưởng, đội có nhiều yếu tố nguy hiểm tham gia... 
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Víi doanh nghiÖp võa vµ nhá, t­ nh©n: Thùc tÕ cho thÊy nÕu ng­êi sö dông lao ®éng ë c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá ph¶i bè trÝ Ýt nhÊt 5 thµnh phÇn nh­ theo quy ®Þnh ®Ó thµnh lËp ra mét héi ®ång BHL§ t¹i doanh nghiÖp m×nh lµ  khã  thùc hiện vµ nÕu cã còng chØ lµ sù ®èi phã víi c¸c c¬ quan chøc n¨ng.

Héi ®ång b¶o hé cã thÓ chØ cÇn cã ng­êi sö dung lao ®éng vµ ®¹i diÖn cña ng­êi lao ®éng do c¸c tæ bÇu ra.
NÕu doanh nghiÖp ®· tæ chøc tèt m¹ng l­íi ATVSV vµ nh÷ng ng­êi qu¶n lý lao ®éng t¹i tõng bé phËn, tõng vÞ trÝ s¶n xuÊt vµ viÖc ph©n c«ng râ tr¸ch nhiÖm cho c¸c c¸ nh©n, c¸c bé phËn gióp viÖc trong doanh nghiÖp m×nh th× ®©y chÝnh lµ (mét héi ®ång) gióp viÖc ®¾c lùc cho ng­êi sö dông lao ®éng trong viÖc ph¸t hiÖn vµ lo¹i trõ rñi ro, ng¨n ngõa tai n¹n lao ®éng.

Tuy nhiªn, viÖc tæ chøc Héi ®ång b¶o hé lao ®éng ë doanh nghiÖp vÉn tèt h¬n vµ cã hiÖu qu¶ trong viÖc tæ chøc, qu¶n lý, thùc hiÖn c«ng t¸c ATVS L§ trong doanh nghiÖp. Doanh nghiÖp nÕu cã thÓ th× nªn tæ chøc thµnh lËp héi ®ång BHL§.

4.2 NhiÖm vô, quyÒn h¹n
Héi ®ång b¶o hé lao ®éng ë doanh nghiÖp cã c¸c nhiÖm vô vµ quyÒn h¹n sau:

a, Tham gia vµ t­ vÊn víi ng­êi sö dông lao ®éng trong viÖc x©y dùng qui chÕ, ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch BHL§ vµ c¸c biÖn ph¸p an toµn vÖ sinh lao ®éng, c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, phßng ngõa tai n¹n lao ®éng vµ bÖnh nghÒ nghiÖp.
b, §Þnh kú 6 th¸ng vµ hµng n¨m, Héi ®ång b¶o hé lao ®éng tæ chøc kiÓm tra t×nh h×nh thùc hiÖn c«ng t¸c b¶o hé  t¹i c¸c ph©n x­ëng s¶n xuÊt ®Ó cã c¬ së tham gia vµo kÕ ho¹ch vµ ®¸nh gi¸ t×nh h×nh c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng cña doanh nghiÖp.

- Trong kiÓm tra nÕu ph¸t hiÖn thÊy c¸c nguy c¬ mÊt an toµn, héi ®ång b¶o hé lao ®éng cã quyÒn yªu cÇu ng­êi qu¶n lý s¶n xuÊt thùc hiÖn c¸c biÖn ph¸p lo¹i trõ nguy c¬.

II. Ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm vÒ atvsl® trong doanh nghiÖp

1. Qu¶n ®èc ph©n x­ëng


- Tổ chức huấn luyện kèm cặp hướng dẫn đối với lao động mới tuyển dụng hoặc mới được chuyển đến làm việc tại phân xưởng về biện pháp làm việc an toàn khi giao việc cho họ;


- Bố trí người lao động làm việc đúng nghề được đào tạo, đã được huấn luyện và đã qua sát hạch kiến thức an toàn vệ sinh lao động đạt yêu cầu;


- Không để người lao động làm việc nếu họ không thực hiện các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, không sử dụng đầy đủ trang bị phương tiện làm việc an toàn, trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân đã được cấp phát;


- Thực hiện và kiểm tra đôn đốc các tổ trưởng sản xuất và mọi người lao động thuộc quyền quản lý thực hiện tiêu chuẩn, quy phạm, quy trình, biện pháp làm việc an toàn và các quy định về bảo hộ lao động;


- Tổ chức thực hiện đầy đủ các nội dung kế hoạch bảo hộ lao động, xử lý kịp thời các thiếu sót qua kiểm tra, các kiến nghị của các tổ sản xuất, các đoàn thanh tra, kiểm tra có liên quan đến trách nhiệm của phân xưởng và báo cáo với cấp trên những vấn đề ngoài khả năng giải quyết của phân xưởng;


- Thực hiện khai báo, điều tra tai nạn lao động xảy ra trong phân xưởng theo quy định của Nhà nước và phân cấp của doanh nghiệp;


- Phối hợp với Chủ tịch Công đoàn bộ phận định kỳ tổ chức tự kiểm tra về bảo hộ lao động ở đơn vị, tạo điều kiện để mạng lưới an toàn, vệ sinh viên trong phân xưởng hoạt động có hiệu quả;


Quản đốc phân xưởng có quyền từ chối nhận người lao động không đủ trình độ và đình chỉ công việc đối với người lao động tái vi phạm các quy định đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ;

2.Tæ tr­ëng s¶n xuÊt


- Hướng dẫn và thường xuyên kiểm tra đôn đốc người lao động thuộc quyền quản lý chấp hành đúng quy trình, biện pháp làm việc an toàn; quản lý sử dụng tốt các trang bị, phương tiện bảo vệ cá nhân, trang bị phương tiện kỹ thuật an toàn và cấp cứu y tế;


- Tổ chức nơi làm việc bảo đảm an toàn và vệ sinh; kết hợp với an toàn vệ sinh viên của tổ chức thực hiện tốt việc tự kiểm tra để phát hiện và xử lý kịp thời các nguy cơ đe doạ đến an toàn và sức khoẻ phát sinh trong quá trình lao động sản xuất;


- Báo cáo kịp thời với cấp trên mọi hiện tượng thiếu an toàn vệ sinh trong sản xuất mà tổ không giải quyết được và các trường hợp xảy ra tai nạn lao động, sự cố thiết bị để có biện pháp giải quyết kịp thời;


- Kiểm điểm đánh giá tình trạng an toàn vệ sinh lao động và việc chấp hành các quy định về bảo hộ lao động trong các kỳ họp kiểm điểm tình hình lao động sản xuất của tổ;


Tổ trưởng sản xuất có quyền từ chối nhận người lao động không đủ trình độ nghề nghiệp và kiến thức về an toàn, vệ sinh lao động, từ chối nhận công việc hoặc dừng công việc của tổ nếu thấy có nguy cơ đe doạ đến tính mạng, sức khoẻ của tổ viên và báo cáo kịp thời với phân xưởng để xử lý.
3. Bé phËn kÕ ho¹ch

· Tæng hîp c¸c yªu cÇu vÒ nh©n lùc, vËt t­, kinh phÝ trong kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng vµ kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh;

· Tham gia cïng víi bé phËn BHL§ theo dâi, ®«n ®èc vµ ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn theo néi dung, kÕ ho¹ch ®Ò ra, ®¶m b¶o cho kÕ ho¹ch ®­îc thùc hiÖn ®Çy ®ñ, ®óng tiÕn ®é.

       4. Bé phËn kü thuËt (hoÆc c¸n bé ký thuËt cña doanh nghiÖp)


- Nghiên cứu cải tiến trang thiết bị, hợp lý hoá sản xuất và các biện pháp về kỹ thuật an toàn, kỹ thuật vệ sinh để đưa vào kế hoạch bảo hộ lao động; hướng dẫn, giám sát thực hiện các biện pháp kỹ thuật an toàn, kỹ thuật vệ sinh và cải thiện điều kiện làm việc;


- Biên soạn, sửa đổi bổ sung và hoàn thiện các quy trình, biện pháp làm việc an toàn đối với các máy, thiết bị, hoá chất và từng công việc, các phương án ứng cứu khẩn cấp khi có sự cố, biên soạn tài liệu giảng dạy về an toàn, vệ sinh lao động và phối hợp với tổ chức chuyên trách về bảo hộ lao động huấn luyện cho người lao động;


- Tham gia việc kiểm tra định kỳ về an toàn, vệ sinh lao động và tham gia điều tra tai nạn lao động có liên quan đến kỹ thuật an toàn; 


- Phối hợp với bộ phận bảo hộ lao động theo dõi việc quản lý, đăng ký, kiểm định, và xin cấp giấy phép sử dụng các máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động và chế độ nghiệm thử đối với các loại thiết bị an toàn, trang thiết bị bảo vệ cá nhân theo quy định của các tiêu chuẩn, quy phạm.

5. Bé phËn tµi vô:
- Tham gia vµo viÖc lËp kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng, tæng hîp vµ cung cÊp kinh phÝ thùc hiÖn kÕ ho¹ch BHL§ ®Çy ®ñ, ®óng thêi h¹n.

6. Bé phËn vËt t­


Mua sắm, bảo quản và cấp phát đầy đủ, kịp thời những vật liệu, dụng cụ, trang bị phương tiện bảo hộ lao động, phương tiện kỹ thuật khắc phục sự cố sản xuất có chất lượng theo kế hoạch.
III. Tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng

1. HuÊn luyÖn vÒ c«ng t¸c huÊn luyÖn an toµn vÖ sinh lao ®éng cho ng­êi lao ®éng, ng­êi qu¶n lý ATVSL§ trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá cÇn l­u ý:

Hµng n¨m, doanh nghiÖp ph¶i x©y dùng vµ lËp kÕ ho¹ch vÒ b¶o hé lao ®éng trong ®ã cã kÕ ho¹ch huÊn luyÖn vÒ c«ng t¸c an toµn vÖ sinh lao ®éng cho c¸c c¸n bé qu¶n lý nh­ qu¶n ®èc, tæ tr­ëng, ®éi tr­ëng,... nh÷ng ng­êi quản lý víi nh÷ng néi dung không thÓ thiÕu nh­: huÊn luyÖn c¸c ph­¬ng ph¸p ph¸t hiÖn vµ lo¹i trõ c¸c nguy hiÓm, rñi ro; ph­¬ng ph¸p ®¸nh gi¸, ph©n tÝch vµ ®Æc biÖt lµ ph­¬ng ph¸p sö dông b¶n kiÓm ®Þnh hµng ngµy nh»m ph¸t hiÖn sím c¸c nguy c¬ tiÒm Èn, c¸c rñi ro ®Ó cã ngay c¸c biÖn ph¸p phßng ngõa.

Ph¶i huÊn luyÖn cho ng­êi lao ®éng trong doanh nghiÖp.

Néi dung huÊn luyÖn ph¶i theo hướng dẫn tại mục II của TT số 37/2005/TTBLĐTBXH ngày 29/12/2005:

* Những quy định chung về AT-VSLĐ:

-Mục đích, ý nghĩa, quyền và nghĩa vụ...;

-Nội quy ATLĐ, những kiến thức cơ bản về KTAT- VSLĐ;

- ĐKLĐ, các yếu tố NH,ĐH gây TNLĐ, BNN và biện pháp phòng ngừa;

- Xử lý tình huống và các ph­¬ng ph¸p sơ cÊp cứu;

- Công dụng, cách sử dụng và bảo quản PTBVCN;

- Các biện pháp tự cải thiện ĐKLĐ.

* Những quy định cô thÓ về ATVSLĐ tại nơi lµm việc:

- Đặc điểm SX, các quy tr×nh lµm viÖc, quy định AT-VSLĐ b¾t buéc ng­êi lao ®éng  phải tu©n thủ; 

- Các yếu tố NH, có hại, sự cố có thể xảy ra vµ c¸c biÖn ph¸p phßng ngõa.

- Ng­êi lao ®éng làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ ngoµi viÖc huÊn luyÖn nh­ trªn còn phải được huấn luyện kỹ hơn về quy trình lµm viÖc và xử lý sự cố.

 Giảng viên: có kinh nghiệm, được bồi dưỡng nghiệp vụ về AT-VSLĐ và do NSDLĐ quyết định. 

 Hình thức và thời gian huÊn luyện:

· Huấn luyện lần đầu: Người mới tuyển dụng, học nghề, tập nghề, thử việc tại cơ sở.


Thời gian:   + Ýt nhất là 2 ngày;




+ NLĐ làm công việc có yªu cÇu nghiªm ngÆt  về ATVSLĐ ph¶i ®­îc huÊn luyÖn Ýt nhất là 3 ngày.

· Huấn luyện định kỳ: NSDLĐ phải tổ chức huấn luyện lại để NLĐ nắm vững các quy định ATLĐ, VSLĐ.

Thời gian:  tùy thuộc vào yªu cÇu  nhưng ít nhất 1năm/1 lần và ít nhất 2 ngày/lÇn.

· Ng­êi lao ®éng  khi chuyển từ công việc này sang công việc khác, khi có sự thay đổi công nghệ, sau khi nghỉ làm việc từ 6 tháng trở lªn ph¶i ®­îc huÊn luyÖn l¹i.
Thời gian huấn luyện : được tính là thời giờ làm việc và hưởng đầy đủ tiền lương và các quyền lợi khác.

 Kinh phí: do cơ sở sử dụng LĐ chịu trách nhiệm.


2. Quản lý máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn vệ sinh lao động.


Theo quy định tại Thông tư số 23/2003/TT-BLĐTBXH ngày 3/11/2003 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, hướng dẫn về quy định việc đăng ký, kiểm định các máy, thiết bị, vật tư các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ, VSLĐ. Theo đó doanh nghiệp phải thực hiện kiểm định và đăng ký sử dụng máy, thiết bị, vật tư các chất có yêu cầu nghiêm ngặt trước khi đưa vào sử dụng hoặc đã hết kỳ kiểm định. Đồng thời phải xây dựng lưu trữ hồ sơ và thực hiện quản lý tốt các máy, thiết bị, vật tư, các chất nêu trên.


Đối với các máy, thiết bị vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt, doanh nghiệp phải thường xuyên kiểm tra nhằm phát hiện các nguy cơ gây sự cố từ các máy thiết bị này. Đồng thời phải có ngay biện pháp xử lý, ngăn ngừa khi phát hiện ra các nguy cơ đó. Với máy, thiết bị cần có chế độ thường xuyên kiểm tra, bảo dưỡng định kỳ nghiêm ngặt theo quy trình. Có như vậy việc sử dụng máy, thiết bị mới an toàn và l©u háng.

Khi ®¬n vÞ sö dông thiÕt bÞ cã nhu cÇu kiÓm ®Þnh, ®¬n vÞ trùc tiÕp ®Ò nghÞ  b»ng v¨n b¶n víi c¬ quan kiÓm ®Þnh vµ cung cÊp tµi liÖu kü thuËt cña thiÕt bÞ kiÓm ®Þnh theo quy ®Þnh cña tiªu chuÈn vµ quy ph¹m KTAT hiÖn hµnh;

Cö ng­êi ®¹i diÖn chøng kiÕn kiÓm ®Þnh. §©y lµ yªu cÇu hÕt søc quan träng liªn quan ®Õn quyÒn lîi cña c¬ së, ng­êi ®¹i diÖn ph¶i ®ñ kiÕn thøc vµ chuyªn m«n kü thuËt ®Ó yªu cÇu viÖc kiÓm ®Þnh ph¶i ®­îc thùc hiÖn ®óng quy tr×nh ... ®ång thêi c¬ së cã tr¸ch nhiÖm kh¾c phôc c¸c hiÖn t­îng kh«ng ®¶m b¶o an toµn cña thiÕt bÞ, c«ng viÖc nµy ®­îc thùc hiÖn tr­íc khi tiÕn hµnh kiÓm ®Þnh.

LËp sæ theo dâi c¸c ®èi t­îng thuéc diÖn kiÓm ®Þnh vµ ®¨ng ký ®Ó qu¶n lý theo quy ®Þnh cña Th«ng t­ 23, tiÕn hµnh kiÓm ®Þnh kÞp thêi khi ®Õn thêi h¹n. Hµng n¨m rµ so¸t c¸c ®èi t­îng ph¶i ®¨ng ký, kiÓm ®Þnh thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña m×nh ®Ó thùc hiÖn viÖc ®¨ng ký, kiÓm ®Þnh theo ®óng quy ®Þnh cña th«ng t­ nµy; lËp kÕ ho¹ch kiÓm ®Þnh ®èi t­îng ®Ó ®Ò nghÞ c¬ quan kiÓm ®Þnh tiÕn hµnh kiÓm ®Þnh;

Thùc hiÖn chÕ ®é b¸o c¸o theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

3. Thùc hiÖn kiÓm tra vÒ an toµn vÖ sinh lao ®éng trong doanh nghiÖp.
 
Theo h­íng dÉn cña Th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN th× viÖc ph©n c«ng vµ thùc hiÖn kiÓm tra vÒ ATVSL§. Tự kiểm tra về bảo hộ lao động nhằm phát hiện kịp thời các thiếu sót về an toàn vệ sinh lao động để có biện pháp khắc phục. Tự kiểm tra còn có tác dụng giáo dục, nhắc nhở người sử dụng lao động và người lao động nâng cao ý thức trách nhiệm trong việc chấp hành quy trình, biện pháp làm việc an toàn, vệ sinh, nâng cao khả năng phát hiện các nguy cơ gây tai nạn lao động, ảnh hưởng xấu tới sức khoẻ và phát huy tinh thần sáng tạo, tự lực trong việc tổ chức khắc phục các thiếu sót tồn tại. Vì vậy, tất cả các doanh nghiệp đều phải tổ chức tự kiểm tra về bảo hộ lao động.

Nội dung, hình thức và tổ chức việc kiểm tra, xử lý các nguy cơ có thể xảy ra tai nạn lao động( Được trình bày kỹ ở bài số 4)

4. Khi tai nạn lao động xảy ra, doanh nghiệp cần thực hiện:

- Khai báo kịp thời cho Thanh tra Sở Lao động – Thương binh và Xã hội nếu trường hợp tai nạn lao động nặng hoặc nghiêm trọng. 

Trường hợp tai nạn nhẹ, doanh nghiệp phải tổ chức điều tra, lập biên bản, rút kinh nghiêm và phổ biết cho mọi người lao động biết để hạn chế việc tái lập lại những tai nạn, sự cố tương tự. Tổ chức đoàn điều tra, thành phần đoàn điều tra ở doanh nghiệp gồm: người sử dụng lao động; đại diện công đoàn cơ sở; cán bộ làm công tác ATVSLĐ và đại diện đơn vị để xảy ra tai nạn lao động theo quy định của Thông tư liên tịch số 14/2005/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN, ngày 08/3/2005. Điều tra phải  lập biên bản kết luận điều tra theo hướng dẫn và mẫu quy định tại Thông tư liên tịch nêu trên.

Quá trình điều tra phải tìm hiểu rõ các nguyên gây ra sự cố, tai nạn lao động. Phân tích và đưa ra các giải pháp khắc phục đề ra các biện pháp nhằm ngăn chặn và phòng tránh tai n¹n lao ®éng tái diễn  trong doanh nghiệp.

Thực hiện chế độ thống kê, báo cáo tai nạn lao động định kỳ theo quy định. Đối với người bị tai nạn lao động phải tổ chức sơ cấp cứu, điều trị cứu chữa người bị nạn ổn định thương tật. Thực hiện chế độ giám định thương tật và chế độ bồi thường, trợ cấp cho người lao động bị tai nạn theo quy định của pháp luật.

5. Tổ chức trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động làm việc có môi trường, điều kiện lao động độc hại, nguy hiểm. 

Việc trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động phải tuân thủ theo nguyên tắc trang bị đã được hướng dẫn tai Thông tư số 10/1998/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội. Trang bị theo danh mục quy định, trang bị đúng chủng loại, đúng cơ cấu và trang bị phải đảm bảo chất lượng theo tiêu chuẩn Nhà nước quy định mới có tác dụng ngăn ngừa độc hại và phòng tránh nguy hiểm cho người lao động. Thời hạn sử dụng do người sử dụng lao động bàn bạc với ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc với đại diện của người lao động để thống nhất thực hiện trong doanh nghiệp.

Phải thực hiện huấn luyện hướng dẫn người lao động sử dụng trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân đúng quy cách đảm bảo an toàn trong sử dụng. Quy định trách nhiệm quản lý, bảo quản phương tiện cá nhân đói với  người lao động. Xây dựng và quy định chỗ cất giữ phương tiện bảo vệ cá nhân, để người lao động cất giữ và thay đổi khi đến doanh nghiệp làm việc... 

6.Tổ chức thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong môi trường điều kiện lao động độc hại, nguy hiểm theo quy định. 

Phải nghiên cứu mức độ độc hại, nguy hiểm của các yếu tố trong điều kiện lao động của người lao động mà có cơ cấu, mức bồi dưỡng bằng hiện vật cho người lao động hợp lý. Căn cứ việc tư vấn của cơ quan y tế lao động thông qua việc đo kiểm môi trường lao động hàng năm mà đặt cơ cấu, vật chất bằng hiện vật, mức bồi dưỡng để thực hiện bồi dưỡng hợp lý đảm bảo thực hiện được mục đích giảm độc hại gây tác hại đến sức khỏe và mau chóng phục hồi khả năng lao động của người lao động tại chỗ. 

Phải thực hiện bồi dưỡng bằng hiện vật, cấm chi bằng tiền thay cho việc bồi dưỡng, không tính vào đơn giá tiền lương, không trả theo lương mức bồi dưỡng. Không khoán chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật trong giá thành khoán việc, khoán sản phẩm. Tùy theo số yếu tố độc hại có trong môi trường lao động và khả năng kinh tế mà doanh nghiệp sẽ chi bồi dưỡng ở các mức sau: 4000đ; 6000đ; 8000đ và 10.000đ/ xuất( Th«ng t​ liªn tÞch sè 10/2006/TTLT- BL§TBXH- BYT ngµy 12/9/2006 cña Liªn Bé) ./.

Bµi 3.

x¸c ®Þnh c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i 
trong s¶n xuÊt,  x©y dùng kÕ ho¹ch c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn Lao ®éng

    I. x¸c ®Þnh c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i trong s¶n xuÊt
1. Kh¸i niÖm ®iÒu kiÖn lao ®éng vµ c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i trong s¶n xuÊt.

Trong qu¸ tr×nh lao ®éng, dï lao ®éng thñ c«ng hay c¬ khÝ ho¸, tù ®éng ho¸ ®Òu cã thÓ xuÊt hiÖn c¸c yÕu tè nguy h¹i. C¸c yÕu tè nµy t¸c ®éng vµo c¬ thÓ con ng­êi, tuú lo¹i vµ møc ®é t¸c ®éng, cã thÓ g©y chÊn th­¬ng, tö vong, bÖnh tËt liªn quan ®Õn nghÒ nghiÖp.

§Ó ®¸nh gi¸ ®­îc c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i trong s¶n xuÊt yªu cÇu ng­êi qu¶n lý ph¶i hiÓu vµ n¾m v÷ng c¸c qui ®Þnh trong tiªu chuÈn, qui chuÈn ATVSL§ liªn quan ®Õn ngµnh nghÒ, c«ng viÖc cña doanh nghiÖp vµ ng­êi lao ®éng.

1.1. Kh¸i niÖm ®iÒu kiÖn lao ®éng.

ĐKLĐ là tổng thể các yếu tố kỹ thuật, tổ chức LĐ, KT, XH, tự nhiên, thể hiện qua quá trình công nghệ, công cụ LĐ, đối tượng LĐ, năng lực của NLĐ và sự tác động qua lại giữa các yếu tố đó tạo nên ĐKLV của con người trong quá trình LĐSX. 

§iÒu kiÖn lao ®éng trong mét doanh nghiÖp ®­îc ®¸nh gi¸ trªn c¸c mÆt chñ yÕu sau ®©y:

- T×nh tr¹ng an toµn cña qu¸ tr×nh c«ng nghÖ vµ m¸y, thiÕt bÞ ®­îc sö dông trong s¶n xuÊt. 

- Tæ chøc lao ®éng, trong ®ã liªn quan ®Õn viÖc sö dông lao ®éng, c­êng ®é lao ®éng, t­ thÕ vµ vÞ trÝ cña NL§ khi lµm viÖc, sù c¨ng th¼ng vÒ tinh thÇn.
- N¨ng lùc nãi chung cña lùc l­îng lao ®éng ®­îc thÓ hiÖn qua sù lµnh nghÒ ®èi víi c«ng viÖc vµ kh¶ n¨ng nhËn thøc vµ phßng tr¸nh c¸c yÕu tè nguy h¹i trong s¶n xuÊt.

- T×nh tr¹ng nhµ x­ëng bao hµm sù tu©n thñ c¸c qui ®Þnh vÒ thiÕt kÕ x©y dùng, PCCC, bè trÝ m¸y, tiªu chuÈn vÖ sinh c«ng nghiÖp.
NÕu c¸c chØ sè ®¸nh gi¸ vÒ ®kl® nãi trªn kh«ng phï hîp c¸c qui ®Þnh trong tiªu chuÈn, qui chuÈn kü thuËt ATVSL§ sÏ g©y ¶nh h­ëng xÊu tíi NL§ (g©y TNL§, BNN) dÉn ®Õn n¨ng suÊt lao ®éng vµ hiÖu qu¶ s¶n xuÊt thÊp.

1.2.  C¸c yÕu tè nguy hiÓm trong s¶n xuÊt.

C¸c yÕu tè nguy hiÓm lu«n tiÒm Èn trong c¸c lÜnh vùc nh­:

-  Trong sö dông c¸c lo¹i m¸y c¬ khÝ
· L¾p ®Æt söa ch÷a vµ sö dông ®iÖn

· L¾p ®Æt söa ch÷a vµ sö dông thiÕt bÞ ¸p lùc

· L¾p ®Æt söa ch÷a vµ sö dông thiÕt bÞ n©ng

· Trong l¾p m¸y vµ x©y dùng

· Trong ngµnh luyÖn kim

· Trong sö dông vµ b¶o qu¶n ho¸ chÊt

· Trong khai th¸c kho¸ng s¶n 

· Trong th¨m dß khai th¸c dÇu khÝ

Trong c¸c lÜnh vùc s¶n xuÊt c¸c yÕu tè nguy hiÓm hÇu hÕt ®· ®­îc ®óc kÕt cô thÓ b»ng c¸c qui ®Þnh trong TC, QC KTAT. C¸c yÕu tè nµy g©y nguy hiÓm cho NL§ chñ yÕu lµ do vi ph¹m c¸c qui ®Þnh an toµn hoÆc kh«ng ®­îc huÊn luyÖn ATVSL§ khi tiÕn hµnh c«ng viÖc
C¸c yÕu tè nguy hiÓm trong s¶n xuÊt lµ c¸c yÕu tè khi t¸c ®éng vµo con ng­êi th­êng g©y chÊn th­¬ng, dËp th­¬ng c¸c bé phËn hoÆc hñy ho¹i c¬ thÓ con ng­êi. Sù t¸c ®éng ®ã g©y tai n¹n tøc th×, cã khi tö vong. C¸c yÕu tè nguy hiÓm th­êng gÆp trong s¶n xuÊt bao gåm: 
1. C¸c bé truyÒn ®éng vµ chuyÓn ®éng cña m¸y, thiÕt bÞ
Nh­: truyÒn ®éng d©y cu roa, truyÒn ®éng b¸nh xe r¨ng, trôc chuyÒn, trôc c¸n, dao c¾t th­êng g©y nªn c¸c tai n¹n : quÊn kÑp, ®øt chi…
2. VËt v¨ng b¾n: 

Tr­êng hîp th­êng gÆp lµ vËt gia c«ng do kh«ng kÑp chÆt tèt bÞ b¾n, m¶nh ®¸ mµi bÞ vì, gç ®¸nh l¹i, ®¸ v¨ng khi næ m×n... th­êng g©y nªn c¸c tai n¹n: dËp th­¬ng, chÊn th­¬ng… 
3. VËt r¬i, ®æ, sËp: 

Th­êng lµ kÕt qu¶ cña tr¹ng th¸i vËt chÊt kh«ng bÒn v÷ng, kh«ng æn ®Þnh g©y ra nh­ sËp lß, ®æ c«ng tr×nh... th­êng g©y nªn c¸c tai n¹n: dËp th­¬ng, chÊn th­¬ng… 

4. Dßng ®iÖn: 

Tuú theo møc ®iÖn ¸p, c­êng ®é dßng ®iÖn cã thÓ g©y bÞ ®iÖn giËt, lµm tª liÖt hÖ thèng h« hÊp, tim m¹ch…hoÆc phãng ®iÖn g©y báng, ch¸y
5. Nguån nhiÖt g©y báng cã thÓ lµ ngän löa, h¬i n­íc, kim lo¹i nãng ch¶y.

6. Næ ho¸ häc: 

Ph¶n øng ho¸ häc cña c¸c chÊt kÌm theo hiÖn t­îng to¶ nhiÒu nhiÖt vµ khÝ diÔn ra trong mét thêi gian rÊt ng¾n t¹o ra mét ¸p lùc lín g©y næ, lµm huû ho¹i c¸c vËt c¶n vµ g©y tai n¹n cho ng­êi ë trong ph¹m vi vïng næ.

C¸c chÊt cã thÓ g©y næ ho¸ häc bao gåm c¸c khÝ ch¸y vµ bôi. Khi chóng hçn hîp víi kh«ng khÝ ®¹t ®Õn mét tû lÖ nhÊt ®Þnh kÌm theo cã måi löa th× sÏ g©y næ. Mçi lo¹i khÝ ch¸y chØ cã thÓ næ khi hçn hîp víi kh«ng khÝ ®¹t ®­îc mét tû lÖ nhÊt ®Þnh. Kho¶ng giíi h¹n næ cña hçn hîp khÝ ch¸y víi kh«ng khÝ cµng réng th× sù nguy hiÓm vÒ næ ho¸ häc cµng t¨ng. VÝ dô khÝ axªtylen cã kho¶ng giíi h¹n næ  tõ 3.5 - 82% thÓ tÝch; trong khi khÝ Am«ni¾c cã kho¶ng giíi h¹n næ tõ 17 - 25 % thÓ tÝch.

7. Næ vËt lý: 

Trong thùc tÕ s¶n xuÊt, c¸c thiÕt bÞ chÞu ¸p lùc cã thÓ næ khi ¸p suÊt cña m«i chÊt chøa trong nã v­ît qu¸ giíi h¹n bÒn cho phÐp cña nã hoÆc do thiÕt bÞ bÞ r¹n nøt, phång mãp; bÞ ¨n mßn do sö dông l©u vµ kh«ng ®­îc kiÓm ®Þnh; do ¸p suÊt v­ît qu¸ ¸p suÊt cho phÐp.

Khi næ thiÕt bÞ sÏ sinh c«ng rÊt lín lµm ph¸ vì c¸c vËt c¶n vµ g©y tai n¹n cho con ng­êi ë xung quanh nã.

8. Næ cña chÊt næ ( vËt liÖu næ ): 

ChÊt næ khi næ sinh ra c«ng suÊt lín h¬n lµm ph¸ vì…, v¨ng b¾n g©y ra chÊn ®éng vµ sãng xung kÝch trong mét ph¹m vi b¸n kÝnh nhÊt ®Þnh.

1.3. C¸c yÕu tè cã h¹i trong s¶n xuÊt.

C¸c yÕu tè nµy ph¸t sinh trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt khi t¸c ®éng vµo con ng­êi víi møc ®é v­ît qu¸ giíi h¹n chÞu ®ùng cña con ng­êi sÏ g©y tæn h¹i ®Õn c¸c chøc n¨ng cña c¬ thÓ, lµm gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng. Sù t¸c ®éng nµy th­êng diÔn ra tõ tõ, kÐo dµi. Hëu qu¶ cuèi cïng lµ g©y bÖnh nghÒ nghiÖp. C¸c yÕu tè cã h¹i th­êng lµ
1. Vi khÝ hËu: lµ tr¹ng th¸i lý häc cña kh«ng khÝ trong mét kh«ng gian thu hÑp cña n¬i lµm viÖc, bao gåm: NhiÖt ®é, ®é Èm, bøc x¹ nhiÖt, tèc ®é chuyÓn  ®éng cña kh«ng khÝ. C¸c yÕu tè nµy ph¶i ®¶m b¶o ë giíi h¹n nhÊt ®Þnh, phï hîp víi ®Æc ®iÓm t©m sinh lý lao ®éng cña con ng­êi. V­ît qua giíi h¹n nµy lµ vi khÝ hËu kh«ng thuËn lîi, sÏ g©y ¶nh h­ëng tíi t©m lý, søc khoÎ vµ kh¶ n¨ng lao ®éng cña con ng­êi.
2. Bôi c«ng nghiÖp: Lµ tËp hîp nhiÒu h¹t cã kÝch th­íc nhá bÐ tån t¹i trong kh«ng khÝ. Nguy hiÓm nhÊt lµ bôi cã kÝch th­íc 0.5 - 5 (m , khi hÝt ph¶i lo¹i bôi nµy sÏ cã 70 - 80% l­îng bôi ®i vµo phæi vµ ë trong c¸c phÕ nang lµm tæn th­¬ng phæi hoÆc g©y bÖnh bôi phæi.

3. ChÊt ®éc: §a sè c¸c ho¸ chÊt dïng trong c«ng nghiÖp, n«ng nghiÖp vµ nhiÒu chÊt ph¸t sinh trong c¸c qu¸ tr×nh c«ng nghÖ s¶n xuÊt cã t¸c dông ®éc ®èi víi con ng­êi. Chóng th­êng ë c¸c d¹ng láng, r¾n khÝ vµ th©m nhËp vµo c¬ thÓ b»ng ®­êng h« hÊp, tiªu ho¸ hoÆc thÊm qua da. Khi c¸c chÊt ®éc vµo c¬ thÓ víi mét l­îng v­ît qu¸ giíi h¹n søc chÞu ®ùng cña con ng­êi sÏ bÞ nhiÔm ®éc m·n tÝnh g©y bÖnh nghÒ nghiÖp, nÕu nhiÔm ®éc cÊp tÝnh cã thÓ dÉn ®Õn tö vong.

4. Anh s¸ng (chiÕu s¸ng): cã c­êng ®é chiÕu s¸ng hay cßn gäi lµ ®é räi, nÕu ®é räi qu¸ lín hoÆc qu¸ yÕu ®Òu cã thÓ g©y ra c¸c bÖnh lý cho c¬ quan thÞ gi¸c lµm gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng vµ dÔ g©y tai n¹n lao ®éng.

5. TiÕng ån: TiÕng ån lµ ©m thanh g©y khã chÞu cho con ng­êi, nã ph¸t sinh do sù chuyÓn ®éng cña c¸c chi tiÕt hoÆc bé phËn cña m¸y, do va ch¹m..... tiÕng ån v­ît qu¸ giíi h¹n cho phÐp dÉn ®Õn bÖnh ®iÕc nghÒ nghiÖp.
6. Rung vµ chÊn ®éng: cã thÓ chia 2 lo¹i: rung toµn th©n hoÆc rung côc bé. Rung toµn th©n khi ng­êi lao ®éng lµm viÖc ph¶i ®øng hoÆc ngåi trªn bÖ hoÆc sµn ®Æt m¸y, m¸y chuyÓn ®éng lµm rung sµn hoÆc bÖ m¸y lµm rung chuyÓn toµn th©n ng­êi lao ®éng. 
Rung côc bé do mét bé phËn th©n thÓ ng­êi lao ®éng trong thao t¸c c«ng viÖc sö dông c¸c dông cô cÇm tay ch¹y b»ng khÝ nÐn tiÕp xóc víi mét bé phËn cña m¸y, thiÕt bÞ ho¹t ®éng t¹o thµnh rung mét bé phËn c¬ thÓ ng­êi lao ®éng gäi lµ rung côc bé.

C¶ hai lo¹i rung trªn tïy theo møc ®é ®Òu g©y tæn th­¬ng x­¬ng, khíp, rèi lo¹n tim m¹ch. NÕu chÊn ®éng v­ît qu¸ giíi h¹n cho phÐp sÏ g©y bÖnh nghÒ nghiÖp.

7.  Lµm viÖc qu¸ søc: sù lµm viÖc g¾ng søc qu¸ møc chÞu ®ùng cña c¬ thÓ cã thÓ g©y nªn nhiÒu t¸c h¹i vÒ h« hÊp vµ tim m¹ch, mÖt mái mÊt tËp trung dÔ dÉn ®Õn tai n¹n thËm chÝ cã thÓ dÉn ®Õn ®ét quÞ.   
2. Ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i trong s¶n xuÊt 

X¸c ®Þnh c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i nµy b»ng nhiÒu c¸ch, tuú thuéc vµo ®Æc ®iÓm cña ngµnh nghÒ s¶n xuÊt, nguyªn liÖu ®Çu vµo ng­êi ta cã thÓ ¸p dông c¸c ph­¬ng ph¸p ®¸nh gi¸. Theo c¸c chuyªn gia vÒ an toµn, vÖ sinh lao ®éng cã c¸c ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh sau:

- Pháng vÊn ®èi víi ng­êi trùc tiÕp tiÕp xóc víi qui tr×nh c«ng nghÖ vµ c¸c yÕu tè ®Ó ®¸nh gi¸ (ph­¬ng ph¸p dù b¸o). 

- Ng­êi kiÓm tra sö dông b¶ng kiÓm ®Þnh ®Ó ®¸nh gi¸ c¸c yÕu tè so víi qui ®Þnh t¹i TC, QC KTAT (ph­¬ng ph¸p nhËn biÕt: ®Ó ®¸nh gi¸ sù hîp qui) 
· Dïng thiÕt bÞ ®o ®Ó x¸c ®Þnh c¸c yÕu tè vÖ sinh m«i tr­êng lao ®éng (ph­¬ng ph¸p ®Þnh l­îng: ®Ó ®¸nh gi¸ sù hîp qui).

2.1. C¸c ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh yÕu tè cã h¹i trong s¶n xuÊt.
a. Vi khÝ hËu: 

- Ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh: Chñ yÕu dïng ph­¬ng ph¸p ®Þnh l­îng, sö dông c¸c thiÕt bÞ ®o chuyªn dông nh­: nhiÖt kÕ, Èm kÕ, phong kÕ…
b. Bôi c«ng nghiÖp: 

- Ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh: Cã thÓ dïng c¸c ph­¬ng ph¸p ®Þnh tÝnh th«ng qua viÖc tiÕp xóc trùc tiÕp víi c¸c gi¸c quan (m¾t, mòi,...) ®Ó ph¸t hiÖn c¸c khu vùc cã bôi, sau ®ã sö dông c¸c thiÕt bÞ ®o chuyªn dông m¸y ®o bôi tæng hîp vµ bôi h« hÊp th«ng qua ph­¬ng ph¸p ®Õm h¹t, träng l­îng. 

c. ChÊt ®éc: 
- Ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh: Cã thÓ dïng ph­¬ng ph¸p ®Þnh l­îng dùa vµo c¸c thiÕt bÞ ®o. HoÆc th«ng qua kÕt qu¶n kh¸m søc kháe ®Ó ®¸nh gi¸ nguy c¬ tiÓm Èn.

d.Ánh s¸ng: 

- Ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh: §èi víi yÕu tè nµy cã thÓ dïng 2 ph­¬ng ph¸p chÝnh lµ ph­¬ng ph¸p dùa vµo ng­êi tiÕp xóc ®Ó ®¸nh gi¸ vµ ph­¬ng ph¸p ®Þnh l­îng tiÕn hµnh ®o c­êng ®é ¸nh s¸ng.

e. TiÕng ån vµ chÊn ®éng: 

- Ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh: 

+ Ph­¬ng ph¸p ®Þnh l­îng tiÕn hµnh ®o møc ®é chÊn ®éng ( rung côc bé, rung toµn th©n), ®é ån ( ®é ån trung b×nh, ån tøc thêi) sö dông m¸y ®o ån tøc thêi, ®o ån ph©n tÝch c¸c d¶i tÇn sè; 


+ Ph­¬ng ph¸p pháng vÊn dùa vµo ng­êi tiÕp xóc víi c¸c yÕu tè ®Ó ®¸nh gi¸ vµ sö dông kÕt qu¶ kh¸m søc kháe ®Þnh kú ®Ó ®¸nh gi¸.

2.2. C¸c ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh yÕu tè nguy hiÓm trong s¶n xuÊt.
Ph­¬ng ph¸p chñ yÕu ®­îc sö dông lµ ®¸nh gi¸ c¸c yÕu tè nguy hiÓm so víi qui ®Þnh t¹i  TC, QCKT hiÖn hµnh

a.§èi víi  m¸y, thiÕt bÞ c¬ khÝ: kiÓm tra, x¸c ®Þnh theo c¸c yªu cÇu sau:

- Che ch¾n c¸c bé phËn truyÒn ®éng


- BiÖn ph¸p nèi ®Êt b¶o vÖ…


- Sù ®Çy ®ñ cña c¸c thiÕt bÞ an toµn


b. §èi víi thiÕt bÞ ¸p lùc: kiÓm tra, x¸c ®Þnh theo c¸c yªu cÇu sau:


- Thêi h¹n kiÓm ®Þnh thiÕt bÞ


- Sù hoµn h¶o cña thiÕt bÞ ®o vµ c¬ cÊu an toµn


- T×nh tr¹ng kü thuËt thùc tÕ: sù ¨n mßn qu¸ møc ®èi víi c¸c phÇn tö chÞu ¸p lùc vµ biÕn d¹ng


- T×nh tr¹ng an toµn cña c¸c thiÕt bÞ liªn quan.

- N¬i ®Æt thiÕt bÞ


c. HÖ thèng nèi ®Êt vµ chèng sÐt: kiÓm tra, x¸c ®Þnh theo c¸c yªu cÇu sau:


- KiÓm tra, ®¸nh gi¸ sù hoµn h¶o cña c¸c d©y, cäc nèi ®Êt


- ViÖc thùc hiÖn ®o: R​n® theo ®Þnh kú.


d. C¸c kho chøa nguyªn vËt liÖu: kiÓm tra, x¸c ®Þnh theo c¸c yªu cÇu sau:


- Sù s¾p xÕp vµ bè trÝ kho theo qui ®Þnh

- Thùc hiÖn c¸c biÖn ph¸p an toµn chèng ®æ, chèng ch¸y næ

- C¸c cöa tho¸t hiÓm, hÖ thèng th«ng giã, hÖ thèng ®iÖn


- C¸c ph­¬ng tiÖn thiÕt bÞ ®Ó xö lý phßng ch¸y, ch÷a ch¸y.


e. C¸c thiÕt bÞ n©ng h¹: kiÓm tra, x¸c ®Þnh theo c¸c yªu cÇu sau:


- Thêi h¹n kiÓm ®Þnh thiÕt bÞ


- T×nh tr¹ng kü thuËt thùc tÕ: sù ¨n mßn qu¸ møc ®èi víi c¸c phÇn tö chÞu lùc, x¸c ®Þnh biÕn d¹ng, t×nh tr¹ng cña c¸p, mãc, …

- T×nh tr¹ng an toµn cña c¸c thiÕt bÞ liªn quan: c¬ cÊu h¹n chÕ qu¸ t¶i, c¬ cÊu h¹n chÕ chiÒu cao n©ng mãc, c¬ cÊu h¹n chÕ hµnh tr×nh…

f. An toµn giao th«ng néi bé, nhµ x­ëng:

- C¸c r·nh tho¸t n­íc, hè ga trªn ®­êng vËn chuyÓn (n¾p ®Ëy, …)


- §é c¶n trë giao th«ng hoÆc vËn chuyÓn nguyªn vËt liÖu…

- T×nh tr¹ng kü thuËt hiÖn h÷u…

g. HÖ thèng ®iÖn vµ c¸c thiÕt bÞ b¶o vÖ: kiÓm tra, x¸c ®Þnh theo c¸c yªu cÇu sau:


- HÖ thèng d©y dÉn ®iÖn


- HÖ thèng ph©n phèi ®iÖn


- C¸c thiÕt bÞ b¶o vÖ
II. ®¸nh gi¸ vµ qu¶n lý c¸c yÕu tè nguy hiÓm cã h¹i 
§¸nh gi¸ vµ qu¶n lý c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại lµ mét qu¸ tr×nh liªn tôc th«ng qua kiÓm tra thùc tÕ vµ rót kinh nghiÖm qua nh÷ng vô tai n¹n, sù cè x¶y ra t¹i doanh nghiÖp hoÆc t¹i c¸c doanh nghiÖp cã cïng ngµnh nghÒ th«ng qua ph©n tÝch c¸c nguyªn nh©n ®Ó cã biÖn ph¸p ng¨n ngõa sù cè t¸i diÔn. Qu¸ tr×nh ®¸nh gi¸ ph¶i tiÕn hµnh th­êng xuyªn vµ ®ãng vai trß quan träng ®èi víi doanh nghiÖp.

ViÖc ho¹ch ®Þnh chÝnh s¸ch AT -VSL§ ph¶i dùa trªn c¬ së ®¸nh gi¸ vµ qu¶n lý c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại trong s¶n xuÊt.

§Æc biÖt quan träng khi ®¸nh gi¸ sù t¸c ®éng cña c¸c mèi nguy hiÓm tíi con ng­êi, tµi s¶n, m«i tr­êng ®Ó x¸c ®Þnh biÖn ph¸p h¹n chÕ, gi¶m thiÓu vµ kiÓm so¸t ®­îc nã.

1. Yªu cÇu khi thùc hiÖn ®¸nh gi¸ c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại.

- Ph¶i ®¶m b¶o xem xÐt toµn diÖn c¸c lÜnh vùc s¶n xuÊt thuéc ph¹m vi qu¶n lý ®Ó x¸c ®inh c¸c yÕu tè rñi ro

- ThiÕt lËp biÖn ph¸p khèng chÕ vµ ng¨n ngõa rñi ro trong mäi lÜnh vùc s¶n xuÊt

- L·nh ®¹o c¸c cÊp cã tr¸ch nhiÖm qu¶n lý rñi ro vµ chuÈn bÞ c¸c ®iÒu kiÖn vËt chÊt kü thuËt trong viÖc qu¶n lý vµ xö lý c¸c c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại
2. Néi dung chÝnh cña ®¸nh gi¸ vµ qu¶n lý c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại
- X¸c ®Þnh c¸c mèi nguy hiÓm

- §¸nh gi¸ sù t¸c ®éng cña c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại tíi con ng­êi, tµi s¶n m«i tr­êng.

- X¸c ®Þnh c¸c biÖn ph¸p h¹n chÕ, gi¶m thiÓu rñi ro

- KiÓm tra ®¸nh gi¸ c¸c biÖn ph¸p thùc hiÖn

- KiÓm so¸t ®Ó ®¶m b¶o r»ng c¸c mèi nguy hiÓm n»m trong giíi h¹n cã thÓ chÊp nhËn ®­îc

C¸c yếu tố nguy hiểm cã hại ®· x¸c ®Þnh cÇn ®­îc ph©n lo¹i theo kh¶ n¨ng x¶y ra vµ hËu qu¶ ®Ó quy ®Þnh biÖn ph¸p gi¶m thiÓu, c¸c d¹ng rñi ro kh¸c nhau ®ßi hái ph­¬ng ph¸p qu¶n lý kh¸c nhau.
3. Mét sè lo¹i c¸c yếu tố nguy  hiểm th­êng gÆp

3.1.  Nguy hiểm do vÞ trÝ c«ng viÖc

- Lµm viÖc trªn cao

- Lµm viÖc d­íi hÇm kÝn

- Lµm viÖc trong khu vùc cã nguy hiÓm cao vÒ nhiÔm ®éc, ch¸y næ…

3.2. Nguy hiểm  do c«ng nghÖ vµ kÜ thuËt

- Khi x¸c ®Þnh sai c«ng nghÖ còng cã thÓ dÉn tíi rñi ro

- C¸c trang bÞ kÜ thuËt kh«ng hoµn h¶o, thiÕu c¸c thiÕt bÞ an toµn, kh«ng ®­îc kiÓm ®Þnh ®Þnh kú còng dÉn ®Õn rñi ro

3.3.  Rñi ro do lçi chñ quan cña con ng­êi 

- Kh«ng huÊn luyÖn nghÒ nghiÖp vµ huÊn luyÖn AT – VSL§ tr­íc khi giao viÖc

- Tæ chøc s¶n xuÊt kh«ng hîp lý

- Kh«ng cã biÖn ph¸p an toµn trong thi c«ng

- Kh«ng trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n

- Kh«ng triÓn khai c¸c quy ®Þnh cña nhµ n­íc vÒ AT - VSL§ trong viÖc ®¶m b¶o ®iÒu kiÖn lµm viÖc an toµn cho ng­êi lao ®éng

Mäi sù cè tai n¹n lao ®éng cÇn ®­îc ®iÒu tra t×m nguyªn nh©n ®Ó ®Ò ra biÖn ph¸p kh¾c phôc vµ phæ biÕn tíi mäi ng­êi ®Ó phßng tr¸nh, c«ng t¸c thèng kª, b¸o c¸o TNL§ gióp l·nh ®¹o vµ c¸c bé phËn ®¸nh gi¸ vµ hiÖu chØnh c¸c kÕ ho¹ch qu¶n lý c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại.

C¸c yÕu tè cÇn thiÕt ®¶m b¶o cho viÖc thùc hiÖn vµ tæ chøc qu¶n lý c¸c yếu tố nguy hiểm cã hại cã hiÖu qu¶:

* §Þnh kú xem xÐt, ®¸nh gi¸ c«ng t¸c qu¶n lý vµ kÕt qu¶ thùc hiÖn c«ng t¸c qu¶n lý rñi ro ®Ó thùc hiÖn viÖc c¶i tiÕn liªn tôc.

* T¹o ®iÒu kiÖn th«ng tin hai chiÒu víi ng­êi lao ®éng, c¸c bªn liªn quan vÒ c¸c vÊn ®Ò AT-VSL§ còng nh­ khuyÕn khÝch viÖc chia sÎ c¸c bµi häc kinh nghiÖm vÒ AT-VSL§ trong còng nh­ ngoµi doanh nghiÖp. 

* L·nh ®¹o cao nhÊt cã tr¸ch nhiÖm b¶o ®¶m sù thèng nhÊt nguyªn t¾c qu¶n lý rñi ro ®èi víi mäi ho¹t ®éng ®ång thêi, tr¸nh c¸c m©u thuÉn gi÷a chøc n¨ng vµ nhiÖm vô cña c¸ nh©n, bé phËn ®­îc ph©n cÊp.

III. x©y dùng kÕ ho¹ch c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng

Theo quy ®Þnh vµ h­íng dÉn x©y dùng kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng t¹i Th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/ TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN: C¸c doanh nghiÖp khi lËp kÕ ho¹ch s¶n xuÊt ph¶i ®ång thêi lËp kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng. C¸c c¬ quan qu¶n lý cÊp trªn cña doanh nghiÖp nÕu tæ chøc xÐt duyÖt kÕ ho¹ch s¶n xuÊt th× ®ång thêi ph¶i xÐt duyÖt kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng.

1. Néi dung kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng.

1.1. C¸c biÖn ph¸p vÒ kü thuËt an toµn vµ phßng chèng ch¸y næ:

- ChÕ t¹o, söa ch÷a, mua s¾m c¸c thiÕt bÞ, bé phËn, dông cô nh»m môc ®Ých che, ch¾n, h·m, ®ãng, më c¸c m¸y, thiÕt bÞ, bé phËn, c«ng tr×nh, khu vùc nguy hiÓm, cã nguy c¬ g©y sù cè, tai n¹n lao ®éng;

- Lµm thªm c¸c gi¸ ®Ó nguyªn vËt liÖu, thµnh phÈm;

- Bæ sung hÖ thèng chèng sÐt, chèng rß ®iÖn;

- L¾p ®Æt c¸c thiÕt bÞ b¸o ®éng b»ng mµu s¾c, ¸nh s¸ng, tiÕng ®éng...

- §Æt biÓn b¸o;

- Mua s¾m, s¶n xuÊt c¸c thiÕt bÞ, trang bÞ phßng ch¸y, ch÷a ch¸y;

- Tæ chøc l¹i n¬i lµm viÖc phï hîp víi ng­​êi lao ®éng;

- Di chuyÓn c¸c bé phËn s¶n xuÊt, kho chøa c¸c chÊt ®éc h¹i, dÔ ch¸y næ ra xa n¬i cã nhiÒu ng­êi qua l¹i.

1.2. C¸c biÖn ph¸p vÒ kü thuËt vÖ sinh lao ®éng phßng chèng ®éc h¹i, c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng:

- L¾p ®Æt c¸c qu¹t th«ng giã, hÖ thèng hót bôi, hót h¬i khÝ ®éc;

- N©ng cÊp, hoµn thiÖn lµm cho nhµ x​­ëng th«ng tho¸ng, chèng nãng, ån vµ c¸c yÕu tè ®éc h¹i lan truyÒn;

- X©y dùng, c¶i t¹o nhµ t¾m;

- L¾p ®Æt m¸y giÆt, m¸y tÈy chÊt ®éc.

1.3. Mua s¾m trang thiÕt bÞ b¶o vÖ c¸ nh©n:

D©y an toµn; mÆt n¹ phßng ®éc; tÊt chèng l¹nh; tÊt chèng v¾t; ñng c¸ch ®iÖn; ñng chÞu axÝt; mò bao tãc, mò chèng chÊn th­¬ng sä n·o; khÈu trang chèng bôi; bao tai chèng ån; quÇn ¸o chèng phãng x¹, chèng ®iÖn tõ tr​êng, quÇn ¸o chèng rÐt, quÇn ¸o chÞu nhiÖt v.v...

1.4. Ch¨m sãc søc khoÎ ng​­êi lao ®éng:

- Kh¸m søc khoÎ khi tuyÓn dông;

- Kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú;

- Kh¸m ph¸t hiÖn bÖnh nghÒ nghiÖp;

- Båi d​­ìng b»ng hiÖn vËt;

- §iÒu d​­ìng vµ phôc håi chøc n¨ng lao ®éng.

1.5. Tuyªn truyÒn gi¸o dôc, huÊn luyÖn vÒ b¶o hé lao ®éng:

- Tæ chøc huÊn luyÖn vÒ b¶o hé lao ®éng cho ng​êi lao ®éng;

- ChiÕu phim, tham quan triÓn l·m b¶o hé lao ®éng;

- Tæ chøc thi an toµn vÖ sinh viªn giái;

- Tæ chøc thi viÕt, thi vÏ ®Ò xuÊt c¸c biÖn ph¸p t¨ng c​êng c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng;

- KÎ pa n«, ¸p phÝch, tranh an toµn lao ®éng; mua tµi liÖu, t¹p chÝ b¶o hé lao ®éng.
KÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng ph¶i bao gåm c¶ néi dung, biÖn ph¸p, kinh phÝ, vËt t­, thêi gian hoµn thµnh, ph©n c«ng tæ chøc thùc hiÖn. §èi víi c¸c c«ng viÖc ph¸t sinh trong n¨m kÕ ho¹ch ph¶i ®​­îc x©y dùng kÕ ho¹ch bæ sung phï hîp víi néi dung c«ng viÖc. Kinh phÝ trong kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng ®­​îc h¹ch to¸n vµo gi¸ thµnh s¶n phÈm hoÆc phÝ l­u th«ng cña c¸c doanh nghiÖp vµ c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh; ®èi víi c¸c c¬ quan hµnh chÝnh sù nghiÖp ®­îc tÝnh trong chi phÝ th​­êng xuyªn.

2. LËp vµ tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng.

2.1. C¨n cø ®Ó lËp kÕ ho¹ch:

a) NhiÖm vô, ph​­¬ng h­íng kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh vµ t×nh h×nh lao ®éng cña n¨m kÕ ho¹ch;

b) Nh÷ng thiÕu sãt tån t¹i trong c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng ®​­îc rót ra tõ c¸c vô tai n¹n lao ®éng, ch¸y næ, bÖnh nghÒ nghiÖp, tõ c¸c b¸o c¸o kiÓm ®iÓm viÖc thùc hiÖn c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng n¨m tr­íc;

c) C¸c kiÕn nghÞ ph¶n ¸nh cña ng­êi lao ®éng, ý kiÕn cña tæ chøc c«ng ®oµn vµ kiÕn nghÞ cña c¸c ®oµn thanh tra, kiÓm tra.

2.2. Tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng

a) Sau khi kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng ®​­îc ng­​êi sö dông lao ®éng hoÆc cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt th× bé phËn kÕ ho¹ch cña doanh nghiÖp cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn;

b) C¸n bé b¶o hé lao ®éng phèi hîp víi bé phËn kÕ ho¹ch cña doanh nghiÖp ®«n ®èc, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn vµ th​­êng xuyªn b¸o c¸o ng­êi sö dông lao ®éng, ®¶m b¶o kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng ®­îc thùc hiÖn ®Çy ®ñ, ®óng thêi h¹n;

c) Ng­êi sö dông lao ®éng cã tr¸ch nhiÖm ®Þnh kú kiÓm ®iÓm ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng vµ th«ng b¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn cho ng­​êi lao ®éng trong ®¬n vÞ biÕt.

3. X©y dùng kÕ ho¹ch c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng theo b¶n kiÓm ®Þnh.

Kh¸c víi kÕ ho¹ch b¶o hé lao ®éng hµng n¨m nªu trªn, kÕ ho¹ch c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng ®­îc x©y dùng trªn c¬ së viÖc kiÓm ®Þnh, ®¸nh gi¸ qua c¸c ®ît kiÓm tra b»ng b¶n kiÓm ®Þnh vµ ph©n tÝch sù cè, tai n¹n x¶y ra trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt. Nh÷ng kÕ ho¹ch c¶i thiÖn nµy th­êng x©y dùng vµ tæ chøc thùc hiÖn ngay trong tuÇn, trong th¸ng, hoÆc trong quý. C¨n cø vµo viÖc thùc hiÖn tù kiÓm tra cña c¸c bé phËn, ph©n x­ëng, ®éi s¶n xuÊt th«ng qua viÖc dïng b¶n kiÓm ®Þnh ®Ó ph¸t hiÖn, ®¸nh gi¸ nh÷ng nguy c¬, rñi ro qua ®ã cã nh÷ng sù ®Ò xuÊt ­u tiªn ®Ó tiÕn hµnh c¸c biÖn ph¸p ng¨n ngõa, phßng tr¸nh nh÷ng sù cè trong ho¹t ®éng s¶n xuÊt, ng¨n ngõa tai n¹n lao ®éng vµ c¸c t¸c h¹i nghÒ nghiÖp.

C¸c kÕ ho¹ch nµy ®­îc ®­a ra víi thêi h¹n thùc hiÖn cô thÓ, th­êng lµ c¸c kÕ ho¹ch ng¾n h¹n. Trong kÕ ho¹ch còng cã sù ph©n c«ng, ph©n nhiÖm, ng­êi thùc hiÖn, c¸c chi phÝ vËt chÊt cÇn thiÕt ®Ó thùc hiÖn c¶i thiÖn trong mét thêi gian ng¾n.

VÝ dô: Theo kiÓm tra nhãm lao ®éng b»ng b¶n kiÓm ®Þnh ph¸t hiÖn thÊy viÖc s¾p xÕp vËt liÖu ng¨n c¶n lèi vËn chuyÓn trong ph©n x­ëng. Qua ®ã cã yªu cÇu ­u tiªn cÇn thùc hiÖn di chuyÓn vµ s¾p xÕp l¹i vËt liÖu n¬i tËp kÕt cã kho ®Ó hîp lý vµ ph¶i thùc hiÖn gi¶i phãng lèi ®i vËn chuyÓn nguyªn vËt liÖu, thµnh phÈm th«ng tho¸ng. Ngay lËp tøc nhãm lao ®éng cÇn th¶o luËn nhãm vµ ®Ò xuÊt ®­a ra kÕ ho¹ch thùc hiÖn, trao ®æi víi ph©n x­ëng tr­ëng x©y dùng kÕ ho¹ch gåm c¸c b­íc thùc hiÖn: quy ®Þnh chç kho ®Ó vËt liÖu cÇn di chuyÓn ®Õn, huy ®éng nh©n lùc, ph­¬ng tiÖn vµ thêi gian thùc hiÖn, thêi gian hoµn thµnh.

Lo¹i h×nh kÕ ho¹ch nµy sÏ lu«n xuÊt hiÖn vµ ph¶i thùc hiÖn ngay, v× ho¹t ®éng s¶n xuÊt nhiÒu khi do tiÕn ®é hoµn thµnh hîp ®ång giao s¶n phÈm dÔ ph¸t sinh c¸c rñi ro mµ do chÝnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt sinh ra. C¸c rñi ro nµy cÇn ®­îc ph¸t hiÖn, ph©n tÝch, ®¸nh gi¸ vµ ph¶i cã ngay c¸c biÖn ph¸p ng¨n chÆn, phßng ngõa.

D­íi ®©y lµ c¸c lo¹i b¶n kiÓm ®Þnh ®­îc x©y dùng vµ ph©n lo¹i trong c¸c lÜnh vùc ngµnh s¶n xuÊt kh¸c nhau. Tïy tõng lÜnh vùc ngµnh nghÒ mµ sö dông c¸c lo¹i b¶n kiÓm ®Þnh phï hîp. C¸c b¶n kiÓm ®Þnh ®­îc thùc hiÖn øng dông cã néi dung ®Ò cËp thiÕt thùc víi tÝnh chÊt, néi dung vµ c¸c nguyªn lý an toµn cña tõng lÜnh vùc ®ã. 

Bµi 4.
KiÓm tra, tù kiÓm tra hiÖu chØnh kÕ ho¹ch

 I. KiÓm tra vÒ AT-VSL§
Doanh nghiệp tự kiểm tra và hướng dẫn các đơn vị bộ phận, phân xưởng, tổ, đội tự kiểm tra theo qui định tại phụ lục số 3 Thông tư liên tịch số 14/1998/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN và theo hướng dẫn tại Quyết định số 02/2006/QĐ- BLĐTBXH, ngày 16/02/2006 của Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội “Ban hành quy chế tự kiểm tra pháp luật lao động”.

1. Mục đích, ý nghĩa:

Kiểm tra an toàn - vệ sinh lao động nhằm nắm bắt, đánh giá, quản lý được tình hình triển khai và thực hiện kế hoạch, các quy định, các chương trình an toàn vệ sinh lao động tại các phân xưởng, đơn vị, tổ, đội sản xuất và trên phạm vi toàn doanh nghiệp.

Kiểm tra về an toàn – vệ sinh nh»m phát hiện kịp thời các thiếu sót về an toàn vệ sinh lao động để có biện pháp khắc phục, đồng thời làm căn cứ hiệu chỉnh kế hoạch, tæ chøc bé m¸y, còng nh­ c¸c quy ®Þnh... (nếu chưa phï hợp, hoặc không còn phù hợp).
Kiểm tra còn có tác dụng giáo dục, nhắc nhở người sử dụng lao động và người lao động nâng cao ý thức trách nhiệm trong việc chấp hành nội quy, quy trình, biện pháp làm việc an toàn, vệ sinh, đồng thời nâng cao khả năng phát hiện các nguy cơ gây tai nạn lao động, ảnh hưởng xấu tới sức khoẻ và phát huy tinh thần sáng tạo, tự lực trong việc tổ chức khắc phục các thiếu sót tồn tại. 

Công tác kiểm tra và tự kiểm tra về an toàn - vệ sinh lao động trong các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở nước ta trong giai đoạn hiện nay có ý nghĩa rất quan trọng, do tình trạng sản xuất lạc hậu, điều kiện làm việc xấu, có nhiều nguy cơ gây tai nạn lao động, nhận thức về công tác an toàn vệ sinh lao động của người quản lý sản xuất và người lao động chưa cao. Với doanh nghiệp nhỏ cần phát huy tính tích cực của hoạt động tự kiểm tra, giúp cho việc đánh giá các nguy cơ, rủi ro được chính xác và có ngay các biện pháp phòng ngừa sự cố, tai nạn lao động.

2. Nguyên tắc:

2.1. Người, bộ phận và hình thức thực hiện việc kiểm tra phải căn cứ vào các qui định, tổ chức của  doanh nghiệp để xác định sao cho phù hợp.

2.2. Việc kiểm tra dựa theo các chỉ tiêu kế hoạch an toàn - vệ sinh lao động (mục tiêu, chỉ tiêu kỹ thuật, định tính, định lượng, tiến độ thực hiện...). Kiểm tra phát hiệu những nguy hiểm có hại mới phát sinh. 

Ví dụ: Khi đặt ra kế hoạch và thực hiện về trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho cán bộ công nhân trong cơ quan. Việc kiểm tra (giám sát) dựa vào các chỉ tiêu về chủng loại, mẫu mã phương tiện bảo vệ cá nhân, số lượng, chất lượng, tiến độ nhập và cấp phát đến tay công nhân phương tiện bảo vệ cá nhân...mà kế hoạch đã đề ra.

2.3. Việc kiểm tra thực hiện ở mọi khâu của hoạt động sản xuất (kiểm tra vệ sinh môi trường, vệ sinh thực phẩm...).

2.4. Việc kiểm tra phải được ghi chép (hoặc lập hồ sơ) theo đúng mẫu biểu qui định tại đơn vi, và theo pháp luật để theo dõi và định kỳ xem xét lại.

2.5. Kiểm tra phải thường xuyên cung cấp các thông tin:

- Thông tin phản hồi về công tác AT-VSLĐ của cơ sở. 

- Thông tin về kết quả kiểm tra nhằm phát hiện các nguy cơ tiềm ẩn và các biện pháp phòng chống, kiểm soát các nguy cơ hàng ngày ở nơi làm việc; tính hiệu quả của triển khai thực hiện các kế hoạch AT-VSLĐ.

3. Kiểm tra AT-VSLĐ:

3.1. Nội dung kiểm tra:                                     

a. Việc thực hiện các quy định về bảo hộ lao động như: khám sức khoẻ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, bồi dưỡng bằng hiện vật, khai báo, điều tra, thống kê tai nạn lao động...;
b. Hồ sơ, sổ sách, nội quy, quy trình và biện pháp an toàn, sổ ghi biên bản kiểm tra, sổ ghi kiến nghị;                          

c. Việc thực hiện tiêu chuẩn, quy phạm, quy trình biện pháp an toàn đã ban hành;

d. Tình trạng an toàn, vệ sinh của các máy, thiết bị, nhà xưởng, kho tàng và nơi làm việc như: Che chắn tại các vị trí nguy hiểm, độ tin cậy của các cơ cấu an toàn, chống nóng, chống bụi, chiếu sáng, thông gió, thoát nước...;
e. Việc sử dụng, bảo quản trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân, phương tiện kỹ thuật phòng cháy chữa cháy, phương tiện cấp cứu y tế;
f. Việc thực hiện các nội dung của kế hoạch bảo hộ lao động;
g. Việc thực hiện kiến nghị của các đoàn thanh tra, kiểm tra;
h. Việc quản lý, thiết bị, vật tư và các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động và việc kiểm soát các yếu tố nguy hiểm có hại;
i. Kiến thức an toàn, vệ sinh lao động, khả năng xử lý sự cố và sơ cứu, cấp cứu của người lao động;
k. Việc tổ chức ăn uống bồi dưỡng, chăm sóc sức khoẻ người lao động;
          

l. Hoạt động tự kiểm tra của cấp dưới, việc giải quyết các đề xuất, kiến nghị về bảo hộ lao động của người lao động;
m. Trách nhiệm quản lý công tác bảo hộ lao động và phong trào quần chúng về bảo hộ lao động;


           3.2. Hình thức kiểm tra:

           a. Kiểm tra tổng thể các nội dung về an toàn vệ sinh lao động có liên quan đến quyền hạn của cấp kiểm tra;
           b. Kiểm tra chuyên đề từng nội dung;
           c. Kiểm tra sau đợt nghỉ sản xuất dài ngày;
           d. Kiểm tra trước hoặc sau mùa mưa, bão;
           e. Kiểm tra sau sự cố, sau sửa chữa lớn;
           f. Kiểm tra định kỳ để xem xét nhắc nhở hoặc chấm điểm để xét duyệt thi đua;

Ngoµi ra cã thÓ ¸p dông kiÓm tra ®ét xuÊt( kh«ng b¸o tr­íc). H×nh thøc nµy rÊt hiÖu qu¶, trùc tuyÕn, gän nhÑ, nhanh, Ýt tèn kÐm,  kh¾c phôc ®­îc sù h×nh thøc chèng ®èi cña ®¬n vÞ ®­îc kiÓm tra.  

3.3. Tổ chức việc kiểm tra

Để việc tự kiểm tra có hiệu quả, tránh hình thức, đối phó cần phải chuẩn bị chu đáo và thực hiện nghiêm chỉnh các bước sau:
a. Thành lập đoàn kiểm tra (Thường áp dụng trong các doanh nghiệp lớn và vừa): Ở cấp doanh nghiệp và cấp phân xưởng khi tự kiểm tra nhất thiết phải tổ chức đoàn kiểm tra, những người tham gia kiểm tra phải là những người có trách nhiệm của doanh nghiệp và của công đoàn, có hiểu biết về kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động;

Đối với doanh nghiệp nhỏ có dưới 50 lao động, không đủ điều kiện thành lập đoàn kiểm tra thì có thể vận dụng linh hoạt hơn, ví dụ: người sử dụng lao động cùng người được giao trách nhiệm quản lý công tác ATVSLĐ trực tiếp tiến hành tự kiểm tra trong toàn doanh nghiệp theo định kỳ thường xuyên. Hướng dẫn người lao động phương pháp đánh giá rủi ro trước khi tiến hành công việc và liên tục thực hiện quy trình tự kiểm tra đánh giá theo các bảng kiểm định có nội dung liên quan đánh giá các yếu tố độc hại, nguy hiểm trong điều kiện lao động nơi làm việc của mình. 

b. Họp đoàn kiểm tra phân công nhiệm vụ cho các thành viên, xác định lịch kiểm tra;
c. Thông báo lịch kiểm tra đến các đơn vị hoặc các tổ, đội sản xuất;
d. Tiến hành kiểm tra:        

- Quản đốc phân xưởng (nếu là kiểm tra ở phân xưởng) phải báo cáo tóm tắt tình hình thực hiện công tác bảo hộ lao động với đoàn kiểm tra và đề xuất các kiến nghị, biện pháp khắc phục thiếu sót tồn tại ngoài khả năng tự giải quyết của phân xưởng; dẫn đoàn kiểm tra đi xem xét thực tế và trả lời các câu hỏi, cũng như tiếp thu các chỉ dẫn của đoàn kiểm tra;

          - Mọi vị trí sản xuất, kho tàng đều phải được kiểm tra.
e. Lập biên bản kiểm tra:
- Đoàn kiểm tra ghi nhận xét và kiến nghị đối với đơn vị được kiểm tra; ghi nhận các vấn đề giải quyết thuộc trách nhiệm của cấp kiểm tra vào sổ biên bản kiểm tra của đơn vị được kiểm tra;
- Trưởng đoàn kiểm tra và trưởng bộ phận được kiểm tra phải ký vào biên bản kiểm tra.
f. Phát huy kết quả kiểm tra:
- Đối với các đơn vị được kiểm tra phải xây dựng kế hoạch khắc phục các thiếu sót tồn tại thuộc phạm vi của đơn vị giải quyết, đồng thời gửi cấp kiểm tra để theo dõi thực hiện;
- Cấp kiểm tra phải có kế hoạch phúc tra việc thực hiện kiến nghị đối với cơ sở; tổng hợp những nội dung thuộc trách nhiệm và thẩm quyền giải quyết của mình đối với cấp dưới và giao cho các bộ phận giúp việc tổ chức thực hiện.
g. Thời hạn tự kiểm tra ở cấp doanh nghiệp và cấp phân xưởng:

Tuỳ theo tính chất sản xuất kinh doanh, người sử dụng lao động quy định các hình thức tự kiểm tra và thời hạn tự kiểm tra ở cấp doanh nghiệp và cấp phân xưởng. Tuy nhiên, định kỳ tự kiểm tra toàn diện phải được tiến hành 3 tháng / 1 lần ở cấp doanh nghiệp và 1 tháng / 1 lần ở cấp phân xưởng.

h. Tự kiểm tra ở tổ sản xuất:

Việc tự kiểm tra ở tổ phải tiến hành vào đầu giờ làm việc hàng ngày và trước khi bắt đầu vào một công việc mới, vì vậy cần phải được làm nhanh, gọn theo trình tự sau đây:
- Mỗi cá nhân trong tổ đầu giờ làm việc hàng ngày có nhiệm vụ quan sát tình trạng an toàn, vệ sinh lao động của máy, thiết bị, điện, mặt bằng sản xuất, dụng cụ phương tiện phòng cháy chữa cháy, dụng cụ phương tiện cấp cứu sự cố v.v... và báo cáo tổ trưởng những thiếu sót hoặc các nguy cơ gây tai nạn lao động hoặc ảnh hưởng xấu tới sức khoẻ (nếu có).

- Tổ trưởng sau khi nhận được các thông tin về tình trạng mất an toàn có nhiệm vụ kiểm tra lại các tồn tại được tổ viên phát hiện, hướng dẫn hoặc bàn bạc với công nhân trong tổ các biện pháp loại trừ để tránh xảy ra tai nạn lao động;
- Đối với những nguy cơ mà khả năng tổ không tự giải quyết được thì phải thực hiện biện pháp tạm thời để phòng tránh xảy ra tai nạn lao động, sau đó ghi vào sổ kiến nghị và báo cáo ngay với quản đốc phân xưởng để được giải quyết.
i. Lập sổ kiến nghị và sổ ghi biên bản kiểm tra về an toàn lao động-vệ sinh lao động:
- Sổ kiến nghị và sổ ghi biên bản kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động là hồ sơ gốc của hoạt động tự kiểm tra bảo hộ lao động, là chế độ công tác của cán bộ quản lý sản xuất các cấp để thực hiện chức năng nhiệm vụ kiểm tra đôn đốc cũng như tranh thủ sự đóng góp phản ánh của cấp dưới về tình hình an toàn và vệ sinh lao động, là hồ sơ theo dõi việc giải quyết các thiếu sót tồn tại. Vì vậy, việc lập sổ kiến nghị và sổ ghi biên bản kiểm tra là yêu cầu bắt buộc ở mọi cấp trong doanh nghiệp;
- Sổ kiến nghị và sổ ghi biên bản kiểm tra về an toàn và vệ sinh lao động phải được đóng dấu giáp lai và quản lý, lưu giữ theo chế độ quản lý tài liệu hiện hành để truy cứu khi cần thiết.
- Mọi trường hợp phản ánh kiến nghị đề xuất và tiếp nhận kiến nghị đề xuất đều phải được ghi chép và ký nhận vào sổ kiến nghị về an toàn, vệ sinh lao động để có cơ sở xác định trách nhiệm.
 II. ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn c«ng t¸c  AT-VSL®
1. Nguyªn t¾c ®¸nh gi¸:

- Căn cứ vào kÕt qu¶  kiểm tra, giám sát để đánh giá tình hình triển khai thực hiện kế hoạch BHLĐ.

- Đánh giá dựa trên các chỉ tiêu kế hoạch BHLĐ đã đề ra.
- Đánh giá phải chính xác, trung thực, đầy đủ các nội dung.
2. ®¸nh gi¸ th«ng qua c¸c c«ng cô:

- Phiếu tự kiểm tra an toàn - vệ sinh lao động tại doanh nghiệp theo Quyết định số 02/2006/QĐ- BLĐTBXH ngày 16/2/2006 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc sử dụng phiếu tự kiểm tra thực hiện pháp luật lao động;
- Sổ ghi chép trong quá trình giám sát.

- Biên bản kiểm tra.

- Báo cáo định kỳ về bảo hộ lao động theo quy định tại mục VI và phụ lục số 04 ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 14/1998/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 31/10/1998 của liên tịch Bộ Y tế - Bộ LĐTBXH – TLĐLĐVN.

- Báo cáo sơ kết tổng kết theo điểm 2.VI của thông tư liên tịch số 14/1998/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 31/10/1998 của liên tịch Bộ Y tế - Bộ LĐTBXH – TLĐLĐVN.

- Báo cáo định kỳ tại nạn lao động theo điểm 4, mục II và biểu mẫu số 01/TNLĐ-CS tại Thông tư liên tịch số 14/TTLT-BLĐTBXH – BYT - TLĐLĐVN ngày 8/3/2005 của liên tịch Bộ LĐTBXH, Bộ Y tế, TLĐLĐVN về hướng dẫn việc khai báo, điều tra, lập biên bản, thống kê và báo cáo định kỳ tai nạn lao động  

          - Báo cáo quản lý sức khoẻ người lao động theo mục IV của Thông tư số 13/BYT-TT ngày 24/10/1996 của Bộ Y tế :” Hướng dẫn thực hiện quản lý vệ sinh lao động, quản lý sức khoẻ người lao động và bệnh nghề nghiệp”…

3. PhiÕu tù kiÓm tra an toµn vÖ sinh lao ®éng t¹i c¬ së:

Theo Quyết định số 02/2006/QĐ- BLĐTBXH, ngày 16/02/2006 của Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội “Ban hành quy chế tự kiểm tra pháp luật lao động”.
3.1. Yªu cÇu
- Người sử dụng lao động có trách nhiệm phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở hoặc đại diện người lao động tổ chức tự kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động và ghi kết quả . Khắc phục, xử lý ngay các vi phạm pháp luật lao động được phát hiện thông qua tự kiểm tra.

- Ghi chép kết quả tự kiểm tra phải chính xác, trung thực, đầy đủ các nội dung.

- Giải trình về kết quả ghi chép khi có yêu cầu của cơ quan, cá nhân có thẩm quyền.

- Báo cáo kết quả tự kiểm tra theo qui định của pháp luật.

3.2. Nội dung phiếu tự kiểm tra thực hiện PLLĐ và ATVSLĐ:

1. Các loại báo cáo định kỳ.

2. Lao động:

3. Thỏa ước lao động tập thể:

4. Tiền lương:

5. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi:

6. Bảo hiểm xã hội 

7. An toàn lao động, vệ sinh lao động:

7.1. Xây dựng kế hoạch Bảo hộ lao động hàng năm:

Có    [ ]

Không     [ ]

   Không đầy đủ    [ ]

7.2. Hội đồng Bảo hộ lao động:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.3. Số lượng cán bộ làm công tác an toàn:………………… người.

Trong đó chuyên trách:………………….. người 

- Thành lập phòng hoặc bộ phận làm công tác an toàn lao động - vệ sinh lao động:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.4. Số lượng cán bộ y tế chăm sóc sức khỏe:…………………… người 

- Thành lập phòng y tế:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.5. Mạng lưới an toàn, vệ sinh viên:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.6. Phân định trách nhiệm quản lý của cán bộ quản lý và các bộ phận chuyên môn:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.7. Thực hiện chế độ tự kiểm tra về công tác Bảo hộ lao động tại doanh nghiệp:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.8. Tổng số các loại máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an lao động - vệ sinh lao động đang được sử dụng………………………..

+ Số đã kiểm định:…………………

+ Số chưa kiểm định:………………

+ Số đã đăng ký:…………………..

+ Số chưa đăng ký:………………..

7.9. Đã huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động

- Cho người sử dụng lao động và người quản lý:…………… người, chiếm tỷ lệ………..% so với tổng số phải huấn luyện.

- Cho người làm công tác an toàn vệ sinh lao động ở cơ sở:…………..người, chiếm tỷ lệ……….% so với tổng số lao động phải huấn luyện.

- Cho người lao động:……………… người, chiếm tỷ lệ………% so với tổng số lao động.

- Cấp thẻ an toàn:…………….. người, chiếm tỷ lệ……….% so với tổng số lao động thuộc diện phải cấp thẻ.

7.10. Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân theo danh mục nghề:

Có    [ ]

Không     [ ]

   Không đầy đủ    [ ]

7.11. Xây dựng các nội quy, quy trình vận hành các loại máy, thiết bị về các biện pháp làm việc an toàn, vệ sinh lao động đặt tại nơi làm việc:

Có    [ ]

Không     [ ]

   Không đầy đủ    [ ]

7.12. Xây dựng luận chứng về các biện pháp đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động đối với nơi làm việc của người lao động và môi trường xung quanh:

Có    [ ]

Không     [ ]

   Không đầy đủ    [ ]

7.13. Thực hiện bồi dưỡng cho người lao động làm các công việc độc hại, nguy hiểm và đặc biệt độc hại, nguy hiểm:

Bằng hiện vật    [ ]

Bằng tiền     [ ]
    Không thực hiện    [ ]

7.14. Tổng số vụ tai nạn lao động:……………………………………………

- Tai nạn nhẹ:……………………… vụ

- Tai nạn nặng:…..………………… vụ

- Tai nạn chết người:………….…… vụ………………. người 

- Tổng số vụ tai nạn lao động đã điều tra:……………… vụ

- Số người bị tai nạn lao động đã giám định sức khỏe:……………….. người 

- Số người bị tai nạn lao động chưa giám định sức khỏe:…………….. người 

- Số người bị tai nạn lao động đã bố trí trở lại làm việc:……………… người 

- Số người bị tai nạn lao động chưa bố trí trở lại làm việc:…………… người 

- Khai báo tai nạn lao động với Sở LĐTBXH:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.15. Đo đạc, kiểm tra môi trường tại nơi làm việc:

- Năm gần nhất:………………..

- Số mẫu đã đo:………………..

Trong đó: 
+ Số mẫu đạt tiêu chuẩn:……………..

                     + Số mẫu không đạt:…………………

- Yếu tố độc hại có tỷ lệ mẫu vượt tiêu chuẩn cho phép cao nhất là gì:……...

7.16. Trang bị phương tiện, túi thuốc cấp cứu:

Có    [ ]

Không     [ ]

   Không đầy đủ    [ ]

7.17. Các biện pháp kỹ thuật nhằm cải thiện điều kiện, môi trường làm việc:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.18. Các biện pháp xử lý chất thải lỏng, rác thải công nghiệp, khí thải:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.19. Khám sức khỏe định kỳ cho người lao động:

- Năm gần nhất:…………

- Được khám:…………… người, chưa được khám:…………….. người.

- Hồ sơ quản lý theo dõi sức khỏe của người lao động hàng năm:

Có    [ ]


Không     [ ]

7.20. Khám phát hiện bệnh nghề nghiệp hàng năm cho người lao động:

- Được khám:………… người, chưa được khám:…………… người. 

- Số người mắc bệnh nghề nghiệp:…………………………. người. 

Trong đó:

+ Được giám định, điều trị:…………… người. 

+ Được cấp sổ:………….. người. 

+ Số người được chuyển công việc khác:……………người.

8. Kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất:

9. Tranh chấp lao động:

10. Số vụ khiếu nại về lao động:……………… vụ

4. b¸o c¸o ®Þnh kú vÒ B¶o hé lao ®éng:
Báo cáo định kỳ về bảo hộ lao động theo quy định tại mục 1.VI và phụ lục số 04 ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 14/1998/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 31/10/1998 của liên tịch Bộ Y tế - Bộ LĐTBXH – TLĐLĐVN.

1. Lao động: - Tổng số lao động : Trong đó: Số lao động nữ: - Số lao động làm việc trong điều kiện nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm (Loại IV, V, VI) Trong đó: Số Lao động nữ:

2. Tai nạn lao động : 

- Tổng số vụ tai nạn lao động 

- Số vụ có người chết 

- Tổng số người bị tai nạn lao động 

- Số người chết vì tai nạn lao động Trong đó: Lao động nữ: 

- Số người bị suy giảm 31% sức LĐ trở lên

- Chi phí bình quân/1 vụ TNLĐ chết người 

- Thiệt hại do tai nạn lao động 

- Số ngày công nghỉ vì tai nạn lao động 

- Số người phải nghỉ mất sức và hưu trước tuổi vì TNLĐ.

3. Bệnh nghề nghiệp: 

- Tổng số người bị bệnh nghề nghiệp Trong đó nữ: 

- Số ngày công nghỉ vì bệnh nghề nghiệp 

- Số người phải nghỉ mất sức và nghỉ hưu trước tuổi vì BNN.
         

4. Huấn luyện 

- Số người lao động được huấn luyện về BHLĐ Trong đó: Số được huấn luyện tại:

5. Các loại máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về AT-VSLĐ: 

- Tổng số thiết bị Trong đó: 

- Số thiết bị đã được đăng ký 

- Số thiết bị đã được kiểm định và cấp phép.

6. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi: 

- Số giờ làm thêm bình quân/ ngày 

- Số ngày làm thêm bình quân/ tuần 

- Số giờ làm thêm bình quân/ năm

7. Bồi dưỡng chống độc hại bằng hiện vật: 

- Tổng số người: 

- Tỷ lệ % không thể tổ chức cho ăn uống tại chỗ phải phát hiện vật cho người lao động. 


         8. Tổng chi phí cho công tác BHLĐ: 

- Thiết bị AT-VSLĐ. 

- Quy trình, biện pháp cải thiện điều kiện lao động. 

- Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân.

- Bồi dưỡng bằng hiện vật 

- Tuyên truyền, huấn luyện 

- Phòng cháy chữa cháy 

- Chi phí cấp cứu, điều trị TNLĐ, BNN 

- Chi phí bồi thường cho người bị TNLĐ, BNN 

- Chi phí khác:


         9. Tình hình môi trường lao động nặng nhọc, độc hại (tính theo % số người bị tiếp xúc/ tổng số lao động): 

- Chật chội: 

- Ẩm ướt: 

- Nóng quá: 

- Lạnh quá: 

- Ồn: 

- Rung: 

- Bụi: 

- Hơi khí độc: 

- Điện từ trường: 

- Bức xạ Ion hoá:


         10. Kết quả phân loại sức khoẻ của người lao động :
 + Loại I 
+ Loại II 
+ Loại III 
+ Loại IV 
+ Loại V


          11. Đánh giá của doanh nghiệp về điều kiện lao động:  
+ Tốt 

+ Trung bình

 + Xấu

 + Rất xấu.

Mẫu báo cáo định kỳ tai nạn lao động (Theo quy định tại Thông tư liên tịch số 14/2005/TTLT/BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 8/3/2005), cơ sở có trách nhiệm gửi báo cáo đến các cơ quan quản lý nhà nước địa phương nơi doanh nghiệp có trụ sở chính (Sở LĐTBXH, Sở Y tế, LĐLĐ tỉnh hoặc thành phố trực thuộc trung ương)
	
	BÁO CÁO TAI NẠN LAO ĐỘNG THEO YẾU TỐ

GÂY TAI NẠN LAO ĐỘNG, NGHỀ NHIỆP, MỨC

ĐỘ THƯ​ƠNG TẬT, NGUYÊN NHÂN GÂY TAI NẠN

LAO ĐỘNG, TUỔI ĐỜI VÀ TUỔL NGHỀ CỦA

NGƯỜI BỊ TAI NẠN LAO ĐỘNG

KỲ BÁO CÁO..... NĂM.....
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Đơn vị báo: (ghi tên cơ sở)………
.......................................................

Địa chỉ:..........................................

Thuộc loại hình cơ sở26:      
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Mã huyện, quận:27     

Đơn vị nhận báo cáo:……….28……….


Cơ quan quan lý cấp trên: ................................................................ 

I. Tổng số lao động bình quân của cơ sở trong kỳ báo cáo: ........... người; - Trong đó nữ: ........... người. – Tổng.

quỹ lương: …………. triệu đồng

        II. Tổng hợp tình hình tai nạn lao động:

	Chỉ tiêu thống kê
	Mã số
	Phân loại TNLĐ theo mức độ thương tật
	Phânloại TNLĐ theo nguyên nhân gây tai nạn lao động (số vụ)
	Phân loại TNLĐ theo Tuổi đời (số người)
	Phân loại TNLĐ theo Tuổi nghề (số người)

	
	
	Số vụ
	Số người bị tai nạn
	Thiết bị không đảm bảo an toàn
	Không có thiết bị an toàn
	Không có phương tiện bảo vệ cá nhân
	Không sử dụng phươn g tiện bảo vệ cá nhân hoặc phươn gtiện bảo vệ cá nhân không tốt
	Chưa huấn luyện hoặc huấn luyện ATVSLĐ chưa đầy đủ
	Không có quy trình hoặcbiện pháp làm việc an toàn
	Tổ chức lao động
	Ngườig bị nạn vi phạm quy phạm, quy trình, biện pháp làm việc an toàn
	Người khác vi phạm quy phạm, quy trình, biện pháp làm việc an toàn
	Điều kiện làm việc không tốt
	Khách quan khó tránh
	Nguyên nhân chưa kể đến
	< 18
	18 đến 30 tuổi
	31 đến 45 tuổi
	Từ 46 tuổi trở lên
	< 1 năm
	1 đến 5 năm
	6 đến 10 năm
	11 đến 20 năm
	Trên 20 năm

	
	
	Tổng số
	Số vụ có người chết
	Số vụ có từ 2 người bị nạn trở lên
	Tổng số
	Số LĐ nữ
	Số người chết
	Số người bị thương nặng
	Số người bị thương nhẹ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Tổng số
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1- Chia theo yếu tố gây chấn thương

….29….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- Chia theo nghề nghiệp

…30….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


26 Ghi mã số theo Bảng danh mục và mã số các đơn vị kinh tế, hành chính sự nghiệp do Tổng cục Thống kê ban hành.

27 Ghi mã số theo Bảng danh mục và mã số các đơn vị hành chính Việt Nam hiện hành do Thủ tướng Chính phủ ban hành.

28 Ghi tên các cơ quan: Sở Lao động – Thươngbinh và Xã hội, Sở y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh hoặc thành phố trực thuộc Trung ương.

29 Ghi tên và mã số Bảng theo danh mục yếu tố chấn thương, thống nhất ghi cấp 2.

30 Ghi tên và mã số theo bảng danh mục nghề nghiệp hiện hành do Tổng cục Thống kê ban hành, thống nhất ghi cấp 2.

BÁO CÁO TNLĐ THEO YẾU TỐ TNLĐ, NGHỀ NGHIỆP, MỨC ĐỘ THƯƠNG TẬT,

NGUYÊN NHÂN GÂY TNLĐ, TUỔI ĐỜI VÀ TUỔI NGHỀ CỦA NGƯỜI BỊ TNLĐ
Cơ sở có trách nhiệm gửi báo cáo đến các cơ quan quản lý nhà nước địa phương nơi doanh nghiệp có trụ sở chính (Sở LĐTBXH, Sở Y tế, LĐLĐ tỉnh hoặc thành phố trực thuộc trung ương)
	Phân loại TNLĐ theo loại lao động (số Người)
	Số người

đã huấn

luyện

ATVSLĐ
	Thiệt hại
	Ghi chú

	Có hợp đồng
	Không có hợp đồng
	
	Tổng số ngày nghỉ vì tai nạn lao động (kể cả ngày nghỉ chế độ)31
	Chi phí tính bằng tiền (1.000 đồng)
	Thiệt hại tài sản (1.000 đ)
	

	Không

xác

định

thời

hạn
	Hạn từ 12 tháng đến 36 tháng
	Dưới

12

tháng
	
	
	
	Tổng số
	Khoảng chi cụ thể từ cơ sở
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Y tế
	Trả lương
	Bồi thường/ trợ cấp
	
	

	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


….., ngày ......... tháng ........ năm .......

Người lập biểu báo cáo  




Người sử dụng lao động

(Ký, ghi rõ họ tên) 




(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu (nếu có)       31 Tính theo dương lịch.

Báo cáo hoạt động y tế ở doanh nghiệp
Cơ sở có trách nhiệm gửi báo cáo đến các cơ quan quản lý nhà nước về y tế địa phương nơi doanh nghiệp có trụ sở chính (Sở Y tế)
A. Sè c¸n bé c«ng nh©n viªn: Tæng sè:.......... trong ®ã n÷:..... 

1. Tæng sè c«ng nh©n trùc tiÕp s¶n xuÊt:....... trong ®ã n÷:..... 

2. Sè c¸n bé y tÕ:............................................... 

B. §iÒu kiÖn lao ®éng vµ lao ®éng nhËn tiÕp xóc víi yÕu tè cã h¹i vµ nguy hiÓm 
	YÕu tè ®éc h¹i
	Sè ®o mÉu
	Sè mÉu v​ît TCCP
	Sè lao ®éng tiÕp xóc
	Sè n÷ tiÕp xóc 

	1. Vi khÝ hËu
	.................
	.................
	.................
	.................

	2. Bôi
	.................
	.................
	.................
	.................

	3. TiÕng ån, rung
	.................
	.................
	.................
	.................

	4. Ánh s¸ng
	.................
	.................
	.................
	.................

	5. Ho¸ chÊt ®éc g× 
	.................
	.................
	.................
	.................

	.......................


	.................


	.................


	.................


	.................



	6. NÆng nhäc, c¨ng th¼ng thÇn kinh 
	.................
	.................
	.................
	.................

	7. YÕu tè kh¸c (lµ g×) 
	.................
	.................
	.................
	.................

	.......................
	.................
	.................
	.................
	.................

	.......................
	.................
	.................
	.................
	.................


C. Thùc hiÖn vÖ sinh lao ®éng vµ an toµn lao động
1. Trong quý qua cã ®​ược kiÓm tra vÖ sinh lao ®éng kh«ng: Cã [ ] Kh«ng [ ] 
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H. Chi phÝ cho y tÕ vµ b¶o hé lao ®éng 
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trong ®ã tiÒn thuèc:................ ngh×n ®ång 

Chi phÝ cho BHL§:................................... ngh×n ®ång 

Chi phÝ c¸c c«ng viÖc kh¸c nÕu cã:.................. ngh×n ®ång 

C¸c kiÕn nghÞ vµ kÕ ho¹ch dù kiÕn trong quý tíi 
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Thñ tr​ëng ®¬n vÞ Ngµy th¸ng n¨m 199 

Ngư​êi b¸o c¸o 

(Hä tªn, chøc danh) 

III. HIỆU CHỈNH KẾ HOẠCH AN TOÀN - VỆ SINH LAO ĐỘNG
- Căn cứ vào việc kết quả điều tra, giám sát và đánh giá, nếu xét thấy kế hoạch AT-VSLĐ đã xây dựng có gì khiếm khuyết do khách quan, chủ quan thì phải thực hiện hiệu chỉnh để phù hợp với điều kiện sản xuất kinh doanh.

- Xác định và phân tích những nguyên nhân cơ bản của những vấn đề không còn phù hợp của kế hoạch Bảo hộ lao động.


- Khi hiệu chỉnh kế hoạch an toàn, vệ sinh lao động phải có thứ tự ưu tiên.

Bµi 5

TiÕn hµnh C¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng 

trong doanh nghiÖp võa vµ nhá 

theo ph­¬ng ph¸p wise

 ( Work improvement in small enterprises)
I- Kh¸i niÖm vÒ WISE

1- Mét sè vÊn ®Ò tån t¹i vÒ ®iÒu kiÖn lao ®éng  trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá (DNVVN) t¹i ViÖt Nam.
ViÖt Nam lµ mét n­íc ®ang ph¸t triÓn, doanh nghiÖp võa vµ nhá ®ang gi÷ vai trß rÊt quan träng trong sù ph¸t triÓn kinh tÕ - x· héi cña ®Êt n­íc. Víi sè l­îng ®«ng, h×nh thøc ho¹t ®éng ®a d¹ng, phong phó, ®Æc biÖt lµ sù n¨ng ®éng vµ nh¹y bÐn víi thÞ tr­êng, doanh nghiÖp võa vµ nhá (DNVVN) ®· thu hót ®­îc nhiÒu lao ®éng trong x· héi, gãp phÇn gi¶i quyÕt viÖc lµm víi nguån chi phÝ thÊp; ®ång thêi ph¸t triÓn mét ®éi ngò lao ®éng lµnh nghÒ trong t­¬ng lai; gãp phÇn chuyÓn dÞch c¬ cÊu n«ng nghiÖp sang c«ng nghiÖp theo h­íng c«ng nghiÖp hãa, hiÖn ®¹i hãa, gãp phÇn tÝch cùc trong viÖc thùc hiÖn c¸c môc tiªu ph¸t triÓn kinh tÕ - x· héi, an sinh x· héi cña §¶ng vµ Nhµ n­íc ta ®· ®Æt ra.

Tuy nhiªn, c¸c DNVVN còng cã nh÷ng ®Æc ®iÓm riªng nh­ cã nguån vèn h¹n hÑp, s¶n xuÊt th­êng manh món theo c¸c hîp ®ång nhá lÎ, t×nh h×nh s¶n xuÊt th­êng kh«ng æn ®Þnh; thiÕt bÞ cò, c«ng nghÖ l¹c hËu; mÆt b»ng nhµ x­ëng s¶n xuÊt chËt hÑp, thiÕu tiÖn nghi nªn m«i tr­êng lµm viÖc vµ ®iÒu kiÖn lao ®éng xÊu, cã nhiÒu yÕu tè nÆng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm cßn rÊt phæ biÕn; nhiÒu c«ng viÖc, nghÒ thuéc lo¹i thñ c«ng, nÆng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm; Bªn c¹nh ®ã, ng­êi lao ®éng lµm viÖc phÇn lín lµ d©n nghÌo thµnh thÞ, n«ng d©n nhµn rçi ra thµnh phè t×m viÖc, thiÕu hiÓu biÕt vÒ khoa häc kü thuËt, t¸c phong lµm viÖc tïy tiÖn; Tr×nh ®é v¨n hãa, chuyªn m«n kü thuËt, tr×nh ®é qu¶n lý cña ®a sè ng­êi sö dông lao ®éng cßn h¹n chÕ, kh«ng th­êng xuyªn ®­îc huÊn luyÖn, cËp nhËt kiÕn thøc míi, kh«ng ph©n biÖt vµ nhËn thøc ®­îc sù t¸c ®éng t­¬ng quan cã hiÖu qu¶ gi÷a ®iÒu kiÖn lao ®éng vµ n¨ng suÊt lao ®éng, hä th­êng cho r»ng ®iÒu kiÖn lao ®éng t¸ch rêi khái n¨ng suÊt lao ®éng vµ nh÷ng hµnh ®éng c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng trong doanh nghiÖp chØ mang l¹i nh÷ng g¸nh nÆng vµ thÊt tæn vÒ tµi chÝnh, kh«ng mang l¹i lîi nhuËn, lîi Ých cho doanh nghiÖp, nªn th«ng th­êng tiªu chÝ ®Çu tiªn hä th­êng nh»m tíi lµ t¹o ra nhiÒu viÖc lµm ®Ó tèi ®a hãa lîi nhuËn, vÊn ®Ò c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, m«i tr­êng lao ®éng cho c«ng nh©n lµ thø yÕu ®Ó sau. Trong khi ®ã, c«ng t¸c qu¶n lý nhµ n­íc vÒ an toµn - vÖ sinh lao ®éng ®èi víi c¸c DNVVN cßn nhiÒu bÊt cËp bëi sè l­îng c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá rÊt lín, l¹i n»m r¶i r¸c trong c¸c vïng ®Þa lý réng lín rÊt kh¸c nhau. ThËm chÝ, cã nh÷ng doanh nghiÖp chØ cã thêi gian ho¹t ®éng rÊt ng¾n ngñi. ChÝnh v× vËy, ®©y lµ khu vùc tiÒm tµng nhiÒu nguy c¬ mÊt an toµn vµ ®e däa ®Õn søc kháe ng­êi lao ®éng.

NhËn thøc ®­îc b¶n chÊt vÊn ®Ò, ®Æc ®iÓm, nh÷ng tån t¹i hiÖn cã trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá trªn lµ b­íc quan träng, vµ cÇn thiÕt ®Ó tiÕn tíi viÖc thiÕt kÕ nh÷ng gi¶i ph¸p c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng phï hîp víi c¸c DNVVN. 

2- Giíi thiÖu ph­¬ng ph¸p WISE

Tr­íc thùc tr¹ng ®iÒu kiÖn lao ®éng (§KL§) cña nhiÒu n­íc trªn thÕ giíi còng nh­ cña ViÖt Nam, Tæ chøc lao ®éng quèc tÕ (ILO) sau nhiÒu n¨m nghiªn cøu, cïng víi sù phèi hîp víi nh÷ng ng­êi sö dông lao ®éng vµ c¸c nhµ qu¶n lý ®· ®­a ra nh÷ng ý t­ëng thùc tÕ nh»m c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, ®ã lµ ph­¬ng ph¸p WISE.
2.1- WISE lµ g×? 

ThuËt ng÷ WISE ®­îc h×nh thµnh bëi 4 ch÷ c¸i ®Çu trong tiÕng Anh Work Improvement in Small Enterprises.

WISE lµ c¸ch thøc ®Ó tæ chøc vµ thùc hiÖn c¸c gi¶i ph¸p nh»m c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, n©ng cao n¨ng suÊt lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá.

Tuú theo ®iÒu kiÖn cô thÓ cña tõng doanh nghiÖp, WISE tËp trung vµo viÖc:

- §­a ra nh÷ng lêi khuyªn thùc tÕ lµ c¸ch thøc lµm thÕ nµo?chø  kh«ng ®­a ra thuËt ng÷ ph¶i lµm nh­ thÕ nµo?

- §­a ra nh÷ng gi¶i ph¸p ®¬n gi¶n, dÔ thùc hiÖn vµ chi phÝ thÊp nh»m x©y dùng m«i tr­êng lµm viÖc an toµn, cã n¨ng suÊt trong ®ã cã sù phèi hîp gi÷a ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi lao ®éng lµ ®iÒu kh«ng thÓ thiÕu.

Ph­¬ng ph¸p WISE sÏ gióp c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá tõng b­íc thùc hiÖn viÖc c¶i thiÖn theo h­íng cã lîi nhÊt b»ng c¸ch khai th¸c triÖt ®Ó nh÷ng kiÕn thøc, kinh nghiÖm vµ vËt t­ cã s½n t¹i chç. 

2.2- Môc tiªu cña WISE

Môc tiªu cña WISE lµ c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng vµ hiÖu qu¶ s¶n xuÊt trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá th«ng qua viÖc triÓn khai mét sè gi¶i ph¸p hiÖu qu¶ víi chi phÝ thÊp, dùa trªn nh÷ng kinh nghiÖm cña ®Þa ph­¬ng vµ cña doanh nghiÖp.
2.3- C¸c nguyªn lý c¬ b¶n cña ph­¬ng ph¸p WISE

a/ Dùa vµo thùc tiÔn, t¹i chç cña ®Þa ph­¬ng, cña doanh nghiÖp

ViÖc c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng ph¶i xuÊt ph¸t tõ chÝnh nh÷ng vÊn ®Ò thùc tÕ cña doanh nghiÖp thay v× nh÷ng ­u tiªn kh¸c. Nh÷ng gi¶i ph¸p ®­îc thiÕt kÕ cÇn linh ho¹t vµ ®¬n gi¶n, phï hîp víi kh¶ n¨ng cña doanh nghiÖp. Nh×n chung, cÇn tËp trung vµo nh÷ng c¶i thiÖn ®¬n gi¶n ®· ®­îc ¸p dông thµnh c«ng trong mét vµi doanh nghiÖp cña ®Þa ph­¬ng hoÆc ngay trong chÝnh doanh nghiÖp ë bé phËn, ph©n x­ëng nµo ®ã ®· thùc hiÖn. 

b/  Chó ý nh÷ng kÕt qu¶ ®· ®¹t ®­îc

§iÒu quan träng vµ cÇn thiÕt lµ x¸c ®Þnh ®­îc nh÷ng thµnh c«ng cã gi¸ trÞ, tr¸nh sù phª ph¸n do thÊt b¹i trong gi¶i ph¸p c¶i thiÖn.

c/ G¾n kÕt viÖc c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng víi viÖc thùc hiÖn c¸c Quy ®Þnh cña ph¸p luËt cña Nhµ n­íc

Nh÷ng gi¶i ph¸p ®èi víi c¸c vÊn ®Ò trong s¶n xuÊt vµ kinh doanh lu«n g¾n kÕt víi c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng vµ ng­îc l¹i, c¸c gi¶i ph¸p c¶i thiÖn  ®iÒu kiÖn lao ®éng ph¶i phï hîp víi néi quy xÝ nghiÖp, c¸c quy ®Þnh vÒ an toµn - vÖ sinh lao ®éng, quy ®Þnh vÒ c«ng nghÖ...

d/ Sö dông ph­¬ng ph¸p “Võa lµm võa c¶i thiÖn”

C¸c ho¹t ®éng c¶i thiÖn ph¶i g¾n liÒn víi ho¹t ®éng s¶n xuÊt. TËp trung vµo nh÷ng lÜnh vùc, nh÷ng n¬i cã thÓ tiÕn hµnh ngay c¸c ho¹t ®éng c¶i thiÖn. Sö dông nh÷ng kiÕn thøc, nh÷ng hiÓu biÕt cña nhµ qu¶n lý ®Ó thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng c¶i thiÖn. 

e/ T¨ng c­êng viÖc häc tËp, trao ®æi kinh nghiÖm

KhuyÕn khÝch viÖc th¶o luËn, trao ®æi th«ng tin, kinh nghiÖm gi÷a c¸c doanh nghiÖp trong cïng mét ®Þa ph­¬ng hay gi÷a c¸c ®Þa ph­¬ng. §iÒu cÇn thiÕt lµ nªn tËp trung vµo c¸c ho¹t ®éng biÓu d­¬ng, khen th­ëng thµnh tÝch cña c¸c c¸ nh©n, tËp thÓ cã nh÷ng ho¹t ®éng c¶i thiÖn tèt, nh»m khuyÕn khÝch hä tÝch cùc cho c«ng viÖc c¶i thiÖn.  

f/ Thóc ®Èy sù tham gia cña ng­êi lao ®éng

Nh÷ng ®Ò nghÞ c¶i thiÖn th­êng phô thuéc vµo sù hiÓu biÕt, ®éng c¬ vµ mong muèn cña ng­êi lao ®éng. V× vËy, cÇn t¹o ®iÒu kiÖn cho ng­êi lao ®éng chia sÎ, th¶o luËn nh÷ng ý kiÕn vµ hiÓu biÕt cña m×nh vÒ nh÷ng vÊn ®Ò c¶i thiÖn.

B¶n kiÓm ®Þnh hµnh ®éng lµ mét c«ng cô hÕt søc thùc tiÔn vµ thùc sù cã gi¸ trÞ ®Ó kh¬i dËy th¸i ®é tÝch cùc cña ng­êi lao ®éng tr­íc mçi hµnh ®éng hay sù viÖc ®ang x¶y ra ë n¬i s¶n xuÊt, trªn c¬ së ®ã ®Ò ra nh÷ng biÖn ph¸p c¶i tiÕn thÝch hîp.
II- Néi dung kü thuËt cña WISE

Nh­ ®· ®Ò cËp ë trªn, c¸c ho¹t ®éng c¶i thiÖn ë mçi doanh nghiÖp phô thuéc nhiÒu vµo ®Æc ®iÓm vµ ®iÒu kiÖn cña tõng doanh nghiÖp, nh­ lÜnh vùc ngµnh nghÒ, møc ®é phøc t¹p cña c«ng nghÖ s¶n xuÊt, ®iÒu kiÖn vÒ tµi chÝnh, nh©n sù vµ c¸c nh©n tè kh¸c... Tuy nhiªn, vÉn cã mét sè nh÷ng ®Æc ®iÓm vµ ®iÒu kiÖn lµ rÊt chung. Nh÷ng néi dung kü thuËt cña ph­¬ng ph¸p WISE d­íi ®©y bao trïm nh÷ng vÊn ®Ò chÝnh trong hÇu hÕt c¸c doanh nghiÖp. Mét ®iÒu cÇn l­u ý lµ cÇn nhÊn m¹nh mèi g¾n bã h÷u c¬ gi÷a viÖc c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng vµ t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng vµ chÊt l­îng s¶n phÈm. ChØ khi ng­êi sö dông lao ®éng thÊy râ mèi liªn hÖ trªn, th× c¸c vÊn ®Ò vÒ c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng míi ®­îc quan  t©m.

 
Néi dung kü thuËt cña ph­¬ng ph¸p WISE ®Þnh huíng tíi nh÷ng gi¶i ph¸p h¬n lµ chó ý ®Õn b¶n th©n cña vÊn ®Ò, ®­a ra nh÷ng kinh nghiÖm hay (b»ng h×nh ¶nh)  lµm ®iÓn h×nh tèt ®Ó ¸p dông réng r·i, kh«ng cã nh÷ng vÊn ®Ò tån t¹i ®­îc ®­a ra ®Ó phª ph¸n.

Néi dung kü thuËt cña WISE  ®­îc ph©n theo c¸c chñ ®Ò cã liªn quan ®Õn nh÷ng vÊn ®Ò chung cña doanh nghiÖp võa vµ nhá vÒ ®iÒu kiÖn lao ®éng vµ n¨ng suÊt lao ®éng. Nh÷ng chñ ®Ò vÒ kü thuËt bao gåm:

1 - S¾p xÕp vµ vËn chuyÓn vËt liÖu: 

S¾p xÕp vµ vËn chuyÓn vËt liÖu vµ s¶n phÈm lµ mét phÇn quan träng cña quy tr×nh s¶n xuÊt. ViÖc vËn chuyÓn vµ cÊt gi÷ vËt liÖu, s¶n phÈm b¶n th©n nã kh«ng mang l¹i lîi nhuËn vµ t¨ng thªm gi¸ trÞ cña s¶n phÈm, mµ ng­îc l¹i: vËt liÖu, s¶n phÈm cã thÓ bÞ h­ h¹i, tai n¹n lao ®éng cã thÓ x¶y ra (30% tai n¹n x¶y ra trong qu¸ tr×nh lao ®éng do vËn chuyÓn vËt liÖu). Tuy nhiªn, c¶i tiÕn qu¸ tr×nh s¾p xÕp vµ vËn chuyÓn vËt liÖu vµ s¶n phÈm cã nghÜa lµ kh«i phôc ®­îc nh÷ng kh«ng gian dïng kh«ng ®óng, mÊt Ýt thêi gian s¶n xuÊt vµo viÖc t×m kiÕm nguyªn vËt liÖu ®Ó kh«ng ®óng chç, chi phÝ Ýt h¬n do lµm viÖc theo quy tr×nh, viÖc qu¶n lý hµng tån kho ®­îc ®¬n gi¶n ho¸, gi¶m c¸c thao t¸c kh«ng cÇn thiÕt, gãp phÇn ®¶m b¶o cho c«ng viÖc ®­îc tiÕn hµnh tr«i ch¶y, hiÖu qu¶, h¹n chÕ tæn thÊt, mÖt nhäc vµ tai n¹n.

C¸c nguyªn t¾c vÒ s¾p xÕp vµ vËn chuyÓn vËt liÖu vµ s¶n phÈm bao gåm:

a/ C¶i tiÕn s¾p xÕp, vËn chuyÓn vËt liÖu

· Lo¹i ®i nh÷ng vËt liÖu kh«ng cÇn thiÕt:

Xem xÐt xem mçi dông cô, mçi mÈu nguyªn liÖu th«, mçi mét bé phËn cã ®­îc sö dông kh«ng? Nã cã thùc sù cÇn thiÕt kh«ng? nÕu kh«ng h·y mang chóng ®i khái n¬i s¶n xuÊt.
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-V¹ch râ vµ gi÷ ®­êng vËn chuyÓn th«ng tho¸ng, tr¸nh ph¶i ®èi mÆt víi nguy hiÓm do tai n¹n vµ ho¶ ho¹n g©y ra;
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· Tr¸nh ®Ó vËt liÖu trªn sµn nhµ: sµn ph©n x­ëng cµng bõa bén th× nguyªn liÖu, dông cô l¹i cµng dÔ mÊt, ng­êi lao ®éng ph¶i tiªu phÝ thêi gian ®Ó ®i t×m chóng; Bëi vËy, chóng ta cÇn s¾p xÕp vËt liÖu gän gµng
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· TiÕt kiÖm chç trèng b»ng c¸ch sö dông gi¸ khung nhiÒu tÇng, ®iÒu nµy cã nghÜa lµ:

+ TiÕt kiÖm ®­îc kh«ng gian trªn sµn nhµ;

+ DÔ dµng lÊy ®­îc dông cô lµm viÖc vµ c¸c thø kh¸c;

+ T¨ng c­êng viÖc qu¶n lý hµng tån kho.
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· Quy ®Þnh vÞ trÝ cho tõng lo¹i dông cô vµ vËt dông (h×nh 5)

Gióp qu¶n lý dông cô, vËt dông tèt h¬n vµ t×m c¸c dông cô cÇn thiÕt nhanh h¬n.

b/. H¹n chÕ vµ thu ng¾n sù vËn chuyÓn

· VËt th­êng dïng cµng ph¶i ®Ó gÇn: 

+ TÊt c¶ c¸c dông cô th­êng xuyªn ®­îc sö dông ®Òu n»m trong tÇm víi dÔ dµng cña ng­êi lao ®éng;

+ S¾p ®Æt c¸c dông cô theo thø tù tÇn sè sö dông: Nh÷ng dông cô nµo liªn tôc sö dông nªn ®Æt trªn bµn lµm viÖc hoÆc treo ®Ó kh«ng tèn thêi gian vµ c«ng søc khi víi lÊy. C¸c dông cô, nguyªn vËt liÖu Ýt ®­îc dïng h¬n cã thÓ ®Æt trªn c¸c gi¸ khung bªn c¹nh n¬i lµm viÖc. C¸c dông cô chØ cÇn dïng mét hoÆc hai lÇn mçi ngµy cã thÓ ®Ó ë n¬i cÊt gi÷.
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- Sö dông kho chøa di ®éng: 

+ ThiÕt kÕ c¸c gi¸ hay c¸c vËt ®ùng ®Ó di chuyÓn nhiÒu thø cïng mét lóc;

+ C¸c gi¸ ®ùng, c¸c thïng ®ùng hoÆc c¸c gi¸ khung ®­îc l¾p thªm b¸nh xe ®Ó cã thÓ di chuyÓn dÔ dµng tõ chç lµm viÖc nµy ®Õn chç lµm viÖc kh¸c hoÆc ®i ®Õn kho hµng.


· Lµm cho thiÕt bÞ dÔ dµng di chuyÓn tíi n¬i cÇn thiÕt: Sö dông xe ®Èy, xe kÐo tay hoÆc g¾n b¸nh xe vµo thïng chøa dông cô.


c/. H¹n chÕ vµ t¨ng hiÖu qu¶ cho thao t¸c di chuyÓn n©ng

· Kh«ng n©ng vËt nÆng qu¸ møc cÇn thiÕt: Thao t¸c n©ng th­êng dÔ g©y ra tai n¹n, h­ háng m¸y mãc... V× thÕ tèt h¬n hÕt lµ cÇn ph¶i lo¹i bá c¸c thao t¸c n©ng khi cã thÓ, nh­: §Æt thiÕt bÞ (nh­ mét chiÕc c­a kim lo¹i ch¼ng h¹n) ë d­íi thÊp ®Ó tr¸nh ph¶i n©ng nh÷ng vËt nÆng (nh÷ng thanh kim lo¹i ®Ó c­a); sö dông c¸c thanh ®­êng ray hay c¸c ph­¬ng tiÖn giao th«ng ®Æt ë vÞ trÝ thÊp h¬n ®Ó cho hµng ho¸ kh«ng ph¶i n©ng lªn khi bèc dì hµng khái ph­¬ng tiÖn...

Thùc hiÖn thao t¸c n©ng cã hiÖu qu¶ vµ an toµn:


+ Mét vËt nÆng treo lu«n lµ mèi nguy hiÓm (®Æc biÖt trong ph©n x­ëng nhá vµ ®«ng), v× thÕ lu«n gi÷  ®é cao cña vËt nÆng cÇn di chuyÓn so víi mÆt ®Êt cµng thÊp cµng tèt;

+ Sö dông bôc cao ®Ó bèc dì c¸c vËt nÆng.

2- An toµn m¸y mãc


Kh«ng ai muèn tai n¹n lao ®éng x¶y ra, vËy mµ viÖc ®¶m b¶o an toµn trong sö dông m¸y mãc, thiÕt bÞ tõ ng­êi sö dông lao ®éng vµ ngay c¶ ng­êi lao ®éng l¹i th­êng kh«ng ®­îc chó träng v× ®­îc xem lµ tèn kÐm, kh«ng hiÖu qu¶. Tuy nhiªn, mét khi tai n¹n lao ®éng x¶y ra, kh«ng nh÷ng ng­êi lao ®éng vµ gia ®×nh cña hä ph¶i g¸nh chÞu nh÷ng tæn thÊt nÆng nÒ vÒ tÝnh m¹ng, søc khoÎ vµ tinh thÇn kh«ng g× bï ®¾p ®­îc, mµ chÝnh ng­êi sö dông lao ®éng còng chÞu nh÷ng thiÖt h¹i lín vÒ kinh tÕ, uy tÝn doanh nghiÖp... ViÖc b¶o ®¶m an toµn m¸y mãc thiÕt bÞ nh»m h¹n chÕ nguy hiÓm do sö dông m¸y, kh«ng ph¶i lµ tèn kÐm mµ th«ng th­êng cã thÓ cßn t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng. 

Nh÷ng nguy hiÓm do sö dông m¸y th­êng tån t¹i ë nhiÒu vÞ trÝ kh¸c nhau khi lµm viÖc: t¹i vÞ trÝ thao t¸c ®ãng ng¾t ®iÖn, tiÕp nguyªn liÖu, c¸c chi tiÕt chuyÓn ®éng...

C¸c gi¶i ph¸p ®¶m b¶o an toµn m¸y, thiÕt bÞ gåm:

a/.Chän mua m¸y thËt an toµn. CÇn xem xÐt cÈn thËn:

· C¸c bé phËn truyÒn ®éng: trôc quay, b¸nh xe, trôc cuèn, rßng räc, c¸c bé phËn: c¾t, ®ét dËp, xÐn, uèn cong ph¶i ®­îc bao che ®Çy ®ñ;



- C¸c phÇn nguy hiÓm ®­îc ®Æt ë vÞ trÝ kh«ng ¶nh h­ëng ®Õn ng­êi lao ®éng lµm viÖc;
· Cã thiÕt bÞ tù ®éng dõng hoÆc ®iÒu khiÓn b»ng hai tay: 

+ ThiÕt bÞ tù ®éng dõng (kho¸ liªn ®éng cã thÓ lµm dõng ho¹t ®éng cña m¸y nÕu bé phËn b¶o vÖ hoÆc n¾p ®­îc më ra hoÆc th¸o ra, chóng cßn cã thÓ kho¸ kh«ng cho ho¹t ®éng tr­íc chu kú cña m¸y;

     + Tai n¹n th­êng x¶y ra khi ng­êi lao ®éng th­êng dïng mét tay ®­a vËt vµo trong lóc m¸y ®ang ho¹t ®éng. V× vËy, nhµ chÕ t¹o ®· chÕ t¹o bé phËn ®iÒu khiÓn cã 2 nót Ên khëi ®éng nèi tiÕp nhau vµ ®­îc thùc hiÖn cïng mét lóc c¶ hay tay nÕu muèn vËn hµnh m¸y.



b/. KiÓm tra kh¶ n¨ng s¶n xuÊt cña m¸y 

Hµng ngµy ph¶i ®i l¹i nhiÒu lÇn trong khu vùc s¶n xuÊt ®Ó kiÓm tra:

- Cã chiÕc m¸y nµo bÞ dõng hay cã hiÖn t­îng bÞ sù cè, g©y mÊt an toµn?

- Cã m¸y nµo n¨ng suÊt thÊp do bé phËn n¹p nguyªn liÖu hoÆc ®­a s¶n phÈm ra g©y nªn?

- Cã m¸y nµo bé phËn b¶o vÖ m¸y bÞ thay, bÞ h­ háng hoÆc th¸o ra kh«ng?

c/.Sö dông thiÕt bÞ n¹p, th¶i liÖu 

C¸c thiÕt bÞ tù ®éng n¹p nguyªn liÖu hoÆc ®­a s¶n phÈm ra ho¹t ®éng an toµn, kh«ng nh÷ng gi¶m ®¸ng kÓ tai n¹n lao ®éng mµ cßn tiÕt kiÖm ®­îc chi phÝ l¾p ®Æt c¸c bé phËn b¶o vÖ vµ ph­¬ng tiÖn an toµn cÇn thiÕt, ®ång thêi t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng.
Cã rÊt nhiÒu lo¹i thiÕt bÞ n¹p nguyªn liÖu hoÆc ®­a s¶n phÈm ra ngoµi kh¸c nhau. Sau ®©y lµ mét sè lo¹i ®¬n gi¶n:

· M¸y ®iÒu khiÓn b»ng nót bÊm cã pÝt t«ng n¹p nguyªn liÖu;

· Bµn n¹p liÖu kÐo tay cã ng¨n chøa;

· Bé phËn tù n¹p liÖu cã bµn tr­ît;

· Bµn n¹p liÖu xoay trßn;

· ThiÕt bÞ n¹p liÖu cã bµn tr­ît nghiªng. 




d/. Sö dông ®óng lo¹i che ch¾n

· Che ch¾n ®­îc g¾n ch¾c vµo m¸y vµ chØ ®­îc th¸o l¾p khi cÇn b¶o tr× m¸y;

· Che phÇn chuyÓn ®éng cña m¸y vµ ng¨n ®­îc vËt tõ m¸y b¾n ra;

· Che ch¾n kh«ng lµm c¶n trë tÇm nh×n cña ng­êi lao ®éng.


®/. Th­êng xuyªn b¶o tr× m¸y

· B¶o d­ìng m¸y ®óng c¸ch:

+ Söa hay b¶o d­ìng m¸y ®­îc thùc hiÖn bëi ng­êi cã nhiÖm vô vµ cã kh¶ n¨ng;

+ B¶o tr× lu«n c¶ bé phËn che ch¾n

+ Khi m¸y ®ang söa hoÆc b¶o d­ìng, nªn kho¸ m¸y vµ ghi râ: "Nguy hiÓm, kh«ng ®­îc ho¹t ®éng" . 
3- ThiÕt kÕ n¬i lµm viÖc


HÇu hÕt c¸c c«ng viÖc ®­îc thùc hiÖn t¹i n¬i lµm viÖc mµ ë ®ã ng­êi lao ®éng lÆp ®i, lÆp l¹i mét c«ng viÖc hµng tr¨m lÇn mçi ngµy. V× vËy, chØ mét sù  c¶i thiÖn nhá sÏ mang l¹i lîi Ých gÊp nhiÒu lÇn. VÞ trÝ vµ t­ thÕ lµm viÖc kh«ng hîp lý sÏ lµm cho n¨ng suÊt vµ chÊt l­îng s¶n phÈm kÐm h¬n vµ ng­êi lao ®éng lµm viÖc sÏ chãng bÞ mÖt mái.


Mçi n¬i lµm viÖc lµ mét sù kÕt hîp thèng nhÊt gi÷a ng­êi lao ®éng vµ c«ng viÖc. ViÖc t¹o ra mét n¬i lµm viÖc kÕt hîp ®­îc gi÷a ng­êi lao ®éng vµ c«ng viÖc lµm sao ®Ó c«ng viÖc thùc hiÖn su«n sÎ vµ kh«ng bÞ gi¸n ®o¹n lµ rÊt cÇn thiÕt.


D­íi ®©y lµ 4 nguyªn t¾c nh»m t¹o ra mét n¬i lµm viÖc tèt h¬n. C¸c c¶i thiÖn ®¬n gi¶n, sÏ gãp phÇn c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, søc khoÎ ng­êi lao ®éng, t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng vµ chÊt l­îng s¶n phÈm.


a/. §Ó vËt liÖu, dông cô, nót ®iÒu khiÓn ngay tÇm víi cña c«ng nh©n ®Ó tiÕt kiÖm thêi gian vµ c«ng søc.


- Nh÷ng vËt cÇn ph¶i cÇm, n¾m hoÆc sö dông nªn ®Æt phÝa tr­íc mÆt c¸ch n¬i  lµm viÖc kho¶ng tõ 15 - 45 cm;


- VËt liÖu ®Æt trong hép hoÆc ng¨n... nªn ®Æt chóng trong tÇm víi dÔ dµng vµ ®é cao thÝch hîp. NÕu sö dông nhiÒu lo¹i vËt liÖu, nªn ®Æt chóng trªn bµn lµm viÖc kh¸c c¹nh ng­êi lao ®éng;

- VËt liÖu, dông cô Ýt sö dông (mét vµi lÇn trong mét giê) ®Æt ë vÞ trÝ ng­êi lao ®éng cÇn ph¶i v­¬n ng­êi ra phÝa tr­íc hoÆc sang bªn ®Ó lÊy, thËm trÝ ë phÝa ngoµi khu vùc lµm viÖc.  

b/. C¶i tiÕn t­ thÕ lµm viÖc ®Ó ®¹t hiÖu qu¶ cao h¬n

T­ thÕ lµm viÖc bÊt lîi kh«ng nh÷ng tèn thêi gian h¬n mµ cßn nhanh chãng g©y mÖt mái. VÝ dô nh­ thao t¸c n©ng c¸nh tay lªn lµm cho c¬ b¾p ë vai nhanh bÞ mái. Thao t¸c uèn cong ng­êi vÒ phÝa tr­íc hay vÆn ng­êi nhiÒu sÏ g©y ¶nh h­ëng kh«ng tèt ®Õn cét sèng. Thêi gian thùc hiÖn c¸c thao t¸c Êy nhiÒu lÇn sÏ rÊt dÔ lµm háng s¶n phÈm hoÆc bÞ tai n¹n.

C¸c gi¶i ph¸p d­íi ®©y sÏ gióp tr¸nh ®­îc nh÷ng bÊt lîi khi lµm viÖc:

· Thùc hiÖn c«ng viÖc ë tÇm khuûu tay vµ ®ñ chç trèng cho ®Ó ch©n;


· Sö dông bôc ®Ó ch©n cho ng­êi lao ®éng thÊp vµ gi¸ n©ng vËt dông cho ng­êi lao ®éng cao;


c/. Sö dông ª t«, khung cè ®Þnh vËt, ®ßn bÈy vµ c¸c thiÕt bÞ kh¸c ®Ó tiÕt kiÖm thêi gian vµ søc lùc.

· øng dông lùc ®ßn bÈy ®Ó di chuyÓn hay n©ng vËt liÖu lªn cao;

· Sö dông dông cô g¸ l¾p: b¶n kÑp, ª t« vµ nh÷ng dông cô cè ®Þnh kh¸c ®Ó cè ®Þnh vËt ch¾c ch¾n trong suèt thêi gian lµm viÖc vµ cã thÓ gi¶i phãng ®­îc hai tay;  

· Sö dông dông cô treo cho c¸c thao t¸c lÆp l¹i cïng mét vÞ trÝ;

· Sö dông bµn quay cho nh÷ng c«ng viÖc cÇn nhiÒu thao t¸c.

d/. Nguyªn  t¾c dÔ ph©n biÖt ®Ó h¹n chÕ sai sãt

· §Ó mäi thø (c«ng t¾c, nót ®iÒu khiÓn...) cã thÓ nh×n thÊy, sê thÊy hoÆc ®iÒu khiÓn ®­îc trong tÇm nh×n dÔ dµng cña ng­êi lao ®éng;

· Bè trÝ vµ sö dông thiÕt bÞ theo tiªu chuÈn: (vÞ trÝ l¾p ®Æt, h­íng thao t¸c, quy ­íc biÓn b¸o, mµu s¾c c«ng t¾c, nót ®iÒu khiÓn...) ®Ó h¹n chÕ sai lÇm;

· Ghi chó c¸c nót ®iÒu khiÓn b»ng tiÕng ViÖt;

· Nót dõng khÈn cÊp ®­îc ®Æt ë n¬i dÔ thÊy.

4 - Tæ chøc c«ng viÖc

LËp kÕ ho¹ch vµ tæ chøc c¸ch thøc s¶n xuÊt phï hîp cã thÓ t¸c ®éng lín ®Õn n¨ng suÊt lao ®éng, lµm cho c«ng viÖc tiÕn hµnh cã hiÖu qu¶ vµ thuËn lîi h¬n, chÊt l­îng s¶n phÈm cao h¬n, ®é linh ho¹t cao, gi¶m thêi gian chÕt cña m¸y mãc, thiÕt bÞ; gi¶m bít kh©u kiÓm tra, gi¸m s¸t... Tæ chøc c«ng viÖc tèt sÏ t¨ng søc c¹nh tranh cña doanh nghiÖp, gióp cho c¸c doanh nghiÖp nhá h¬n tån t¹i vµ ph¸t triÓn.

Néi dung bao gåm: 

a/.Lo¹i bít nh÷ng thao t¸c hoÆc c«ng ®o¹n thõa

- Sö dông ph­¬ng tiÖn nhiÒu chøc n¨ng ®Æc biÖt;

- C¬ khÝ ho¸, tù ®éng ho¸ mét sè kh©u trong s¶n xuÊt;

- §æi míi mÉu m·, ph­¬ng thøc s¶n xuÊt míi phï hîp h¬n

b/.Tr¸nh ®¬n ®iÖu ®Ó ng­êi lao ®éng lu«n tØnh t¸o

- Lu«n thay ®æi c«ng viÖc;

- T¹o c¬ héi cho ng­êi lao ®éng ®i l¹i hoÆc ®æi t­ thÕ;

-  Th­êng xuyªn nghØ gi¶i lao;

- T¹o c¬ héi cho ng­êi lao ®éng trao ®æi.

c/. ThiÕt lËp ng¨n tån tr÷ ®Ó c«ng viÖc ®­îc thùc hiÖn mét c¸ch tr«i ch¶y:

Trong c¸c c«ng viÖc l¾p r¸p theo d©y chuyÒn, c¸c linh kiÖn cÇn ph¶i s½n sµng cã t¹i n¬i s¶n xuÊt. Cã thÓ x©y dùng n¬i ®Ó linh kiÖn dù tr÷ ngay sau chç s¶n xuÊt.

d/. Ph©n c«ng c«ng viÖc thËt phï hîp, linh ho¹t vµ g¾n víi tr¸ch nhiÖm


Bè trÝ c«ng viÖc kh«ng phï hîp sÏ lµm gi¶m lîi nhuËn. §Ó bè trÝ c«ng viÖc mét c¸ch hîp lý cÇn ®¹t 3 yªu cÇu sau:

- CÇn ph©n ®Þnh râ tr¸ch nhiÖm b»ng c¸ch ®¸nh gi¸ chÊt l­îng s¶n phÈm;


- Ph¸t triÓn kü n¨ng ng­êi lao ®éng; 


- CÇn bè trÝ ng­êi lao ®éng ®óng kh¶ n¨ng cña hä.

e/. X©y dùng c¸c nhãm lµm viÖc theo h×nh thøc tù qu¶n 


Thùc tÕ cho thÊy nã cã nhiÒu ­u ®iÓm:


- DÔ thùc hiÖn vµ tèn Ýt thêi gian;


- C«ng viÖc tiÕn hµnh tr«i ch¶y h¬n, gi¶m chi phÝ qu¶n lý:


+ Tèc ®é c«ng viÖc cã thÓ bÞ ¶nh h­ëng do mét ng­êi lao ®éng kh«ng ®¸p øng ®­îc nhu cÇu cña d©y chuyÒn s¶n xuÊt chung. NÕu lµm viÖc theo nhãm ng­êi lao ®éng cã thÓ linh ho¹t gióp ®ì nhau b»ng viÖc thay ®æi nhiÖm vô hoÆc chia sÎ c«ng viÖc;


+ Ng­êi lao ®éng cã thÓ tù s¾p xÕp c«ng viÖc míi theo nhãm khi thay ®æi s¶n phÈm;


+ Ng­êi lao ®éng cã thÓ tù s¾p xÕp c«ng viÖc trong nhãm khi cã ng­êi nghØ èm, m¸y háng...


- Tèn Ýt thêi gian ®Ó ®µo t¹o ng­êi lao ®éng míi, ng­êi lao ®éng cã thÓ häc tËp ®­îc mäi viÖc trong nhãm, cã c¬ héi ®Ó ph¸t huy kh¶ n¨ng;


- Ng­êi lao ®éng tù häc hái vµ gióp nhau cïng tiÕn bé; c¶i tiÕn ph­¬ng ph¸p lµm viÖc vµ lo¹i bá nh÷ng c«ng viÖc kh«ng cÇn thiÕt;


- Mçi ng­êi lao ®éng chÞu tr¸ch nhiÖm chung vÒ chÊt l­îng lao ®éng, n¨ng suÊt vµ kû luËt lao ®éng;


- Gi¶m chi phÝ qu¶n lý; viÖc gi¶i quyÕt nh÷ng khã kh¨n, lËp kÕ ho¹ch s¶n xuÊt vµ s¾p xÕp c«ng viÖc cã thÓ gi¶i quyÕt theo nhãm.


f/. Tæ chøc s¶n xuÊt phï hîp víi môc tiªu kinh doanh
§Ó ®¹t hiÖu qu¶ cao nhÊt, cÇn t×m ra mét c¸ch tèt nhÊt ®Ó "liªn kÕt gi÷a c¸c c«ng viÖc". Muèn vËy cÇn ®¹t nh÷ng yªu cÇu sau:

· Cã mét m« h×nh s¶n xuÊt ®¬n gi¶n, thÝch hîp cho tõng bé phËn s¶n phÈm hoÆc c¶ s¶n phÈm;

· Mçi ng­êi kh«ng chØ quan t©m ®Õn nhiÖm vô cña m×nh mµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm ®Õn chÊt l­îng cña toµn bé s¶n phÈm;

· Cã th«ng tin qua l¹i gi÷a ng­êi s¶n xuÊt vµ kh¸ch hµng;

· ViÖc khen th­áng cña c¸ nh©n kh«ng chØ phô thuéc vµo thµnh tÝch trong c«ng viÖc mµ cßn dùa vµo viÖc ®¹t môc ®Ých cuèi cïng cña s¶n xuÊt. 

4- KiÓm so¸t c¸c chÊt ®éc h¹i

- C¸c chÊt ®éc h¹i, nguy hiÓm d­íi d¹ng nµy hay d¹ng kh¸c th­êng cã ë hÇu hÕt c¸c doanh nghiÖp nhá vµ võa. M«i tr­êng lµm viÖc bÞ « nhiÔm sÏ g©y c¶n trë cho s¶n xuÊt, h¬n n÷a viÖc tiÕp xóc víi nhiÒu chÊt ho¸ häc cã thÓ g©y ra mÖt mái, ®au ®Çu, chãng mÆt, buån n«n, hoa m¾t, s­ng tÊy m¾t... dÉn ®Õn suy gi¶m søc khoÎ ng­êi lao ®éng, gi¶m n¨ng suÊt vµ chÊt l­îng s¶n phÈm.

- Cã nhiÒu biÖn ph¸p ®¬n gi¶n, kh«ng tèn kÐm cã thÓ ¸p dông ®Ó kiÓm so¸t phÇn lín c¸c chÊt g©y nguy hiÓm:

a/.Thay thÕ mét chÊt g©y nguy hiÓm b»ng chÊt Ýt g©y nguy hiÓm h¬n nh­: thay thÕ dung m«i h÷u c¬ ®Ó cä röa dÇu, mì b»ng xµ phßng vµ xót ¨n da võa ®ì nguy hiÓm h¬n vµ Ýt tèn kÐm.

b/. Sö dông n¾p ®Ëy, mµn ch¾n, b¶o d­ìng m¸y vµ c¸ch ly trong phßng riªng ®Ó kiÓm so¸t c¸c yÕu tè nguy hiÓm vµ gi¶m thiÖt h¹i:

- N¾p ®Ëy: gi¶m sù bay h¬i cña ho¸ chÊt;

- Mµn ch¾n qu©y quanh m¸y sÏ gi¶m l­îng bôi sinh ra tõ c¸c m¸y tiÖn, nghiÒn, trén...

- C¸ch ly m¸y trong phßng riªng sÏ gi¶m ®¸ng kÓ tiÕng ån, bôi vµ h¬i ho¸ chÊt ®éc h¹i.

c./ TiÕt kiÖm n¨ng l­îng ®èi víi c¸c chÊt qu¸ nãng

- ChÊt láng nãng bay h¬i g©y « nhiÔm kh«ng khÝ, kh«ng nh÷ng g©y nhiÔm ®éc cho ng­êi lao ®éng mµ cßn g©y l·ng phÝ do c¸c ho¸ chÊt bay h¬i.

- Sö dông bé ®iÒu chØnh nhiÖt sÏ gióp duy tr× nhiÖt ®é tèi thiÓu thÝch hîp  cña tõng chÊt. 

d/. §¶m b¶o vÖ sinh, kh«ng lµm ph¸t t¸n bôi:

- HÇu hÕt bôi ph¶i ®­îc lo¹i bá ngay t¹i nguån b»ng c¸c thiÕt bÞ hót vµ th«ng giã. ViÖc vÖ sinh nhµ x­ëng cÇn ®­îc lµm th­êng xuyªn. Sö dông m¸y hót bôi vµ phun n­íc sÏ tr¸nh ®­îc bôi khi quÐt.

e/ Th«ng giã côc bé:  Gi¶m nguy hiÓm cña ho¸ chÊt t¹i n¬i lµm viÖc khi thiÕu c¸c biÖn ph¸p kh¸c.

f/ Sö dông hÖ thèng qu¹t giã

· Chó ý: 

·  Kh«ng cã vËt c¶n gi÷a qu¹t vµ cöa;

·  Kh«ng ®Ó kh«ng khÝ « nhiÔm thæi qua ng­êi lao ®éng;

·  Kh«ng ®Ó kh«ng khÝ « nhiÔm ¶nh h­ëng ®Õn d©n c­ xung quanh.

g/ Th«ng giã b»ng qu¹t hót vµ ®Èy: sö dông mét qu¹t nhá ®Ó ®Èy kh«ng khÝ th¼ng vµo n¬i cã qu¹t hót;

h/ Sö dông dßng kh«ng khÝ tù nhiªn ®Ó th«ng giã;

i. Sö dông ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n;

j. Kh«ng ¨n uèng t¹i n¬i lµm viÖc hoÆc ®em c¸c chÊt nguy hiÓm vÒ nhµ.

5- ChiÕu s¸ng
Chóng ta biÕt 80% th«ng tin ®­îc thu nhËn qua m¾t. ¸nh s¸ng kÐm sÏ lµm gi¶m n¨ng suÊt lao ®éng vµ chÊt l­îng s¶n phÈm còng nh­ g©y c¨ng th¼ng m¾t, mÖt mái vµ ®au ®Çu cho ng­êi lao ®éng. ViÖc c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn chiÕu s¸ng ë doanh nghiÖp sÏ lµm t¨ng 10% n¨ng suÊt lao ®éng vµ gi¶m 30% c¸c sai sãt. §iÒu nµy ®Æc biÖt quan träng ®èi víi c¸c c«ng viÖc ®ßi hái tØ mØ vµ thao t¸c nhanh, hoÆc ®èi víi c¸c s¶n phÈm ®ßi hái chÊt l­îng. Sö dông ¸nh s¸ng bªn ngoµi cã thÓ lµm t¨ng ¸nh s¸ng vµ gi¶m chi phÝ vÒ ®iÖn.

6 nguyªn t¾c sau ®©y sÏ gióp b¹n c¶i thiÖn ¸nh s¸ng trong nhµ m¸y cña m×nh.

a/. ¸nh s¸ng ®Çy ®ñ

· T¨ng c­êng sö dông ¸nh s¸ng tù nhiªn;

· Sö dông mµu s¸ng cho t­êng vµ trÇn nhµ.

b/ T×m vÞ trÝ thÝch hîp cho nguån s¸ng

· Bè trÝ hîp lý nguån s¸ng ®Ó t¨ng ®é chiÕu s¸ng;

· Bè trÝ nguån s¸ng trªn cao lµm t¨ng thªm ®é ph©n t¸n;

· Sö dông chiÕu s¸ng t¹i chç cho c«ng viÖc cÇn ®é chÝnh x¸c;

· KÕt hîp chiÕu s¸ng chung vµ chiÕu s¸ng t¹i chç.

c/. Tr¸nh chãi tõ cöa sæ vµ ¸nh ®Ìn

* Gi¶m ¸nh s¸ng chãi tõ c¸c cöa sæ

· Sö dông mµnh che, rÌm cöa, m¸i hiªn, mµnh cöa sæ, kÝnh mê...

· Thay ®æi h­íng ngåi: ngåi nghiªng hoÆc quay l­ng vÒ phÝa cöa sæ.

* Tr¸nh ¸nh s¸ng chãi tõ bãng ®Ìn.

* Tr¸nh ¸nh s¸ng chãi ph¶n chiÕu tõ c¸c bÒ mÆt ®­îc ®¸nh bãng lµm gi¶m kh¶ n¨ng nh×n.
d/. Chän hËu c¶nh phï hîp víi c«ng viÖc ®ßi hái ®é tinh x¶o

- Lo¹i trõ c¸c chi tiÕt g©y mÊt tËp trung b»ng mét mµn ch¾n;

- V¸ch ng¨n thÊp h¹n chÕ sù mÊt tËp trung khi nh×n thao t¸c cña ng­êi ®èi diÖn;

- Lùa chän mÇu nÒn thÝch hîp.

e/.Th­êng xuyªn b¶o tr× nguån s¸ng


- Lµm s¹ch c¸c bãng ®Ìn, g­¬ng ph¶n chiÕu;


- Thay thÕ c¸c bãng ®Ìn dïng l©u, ®· gi¶m hiÖu suÊt ph¸t quang;

- Lµm s¹ch cöa sæ, t­êng nhµ, trÇn nhµ cã thÓ t¨ng ®é s¸ng lªn 20% hoÆc nhiÒu h¬n.

6- N¬i lµm viÖc  ( nhµ x­ëng )


HÇu hÕt nhµ x­ëng cña c¸c doanh nghiÖp nhá th­êng kh«ng ®­îc thiÕt kÕ phï hîp cho viÖc sö dông hiÖn t¹i; thªm vµo ®ã m¸y mãc, thiÕt bÞ th­êng ®­îc bè trÝ, l¾p ®Æt ngÉu nhiªn, tuú tiÖn, thiÕu khoa häc, dÉn ®Õn m«i tr­êng lµm viÖc kÐm th«ng tho¸ng, nãng, ån, « nhiÔm vµ c¶ nh÷ng mèi nguy hiÓm t¹i n¬i lµm viÖc.


Sau ®©y lµ c¸c biÖn ph¸p c¶i thiÖn Ýt tèn kÐm mµ vÉn ®¶m b¶o hiÖu qu¶ ®Ó t¹o ra n¬i lµm viÖc tèt h¬n : 

a/. Lµm tèt th«ng khÝ

· T¨ng c­êng th«ng khÝ tù nhiªn;

· TËn dông xu h­íng d©ng lªn cao cña khÝ nãng;

· Sö dông bãng r©m ®Ó tr¸nh nãng b»ng c©y xanh vµ mµn ch¾n, m¸i che...

· Sö dông  qu¹t ®iÖn ®Ó gia t¨ng sù l­u th«ng kh«ng khÝ.

b/ Lo¹i trõ hoÆc c¸ch ly nguån « nhiÔm

· Dêi nguån « nhiÔm ra ngoµi;

· C« lËp nguån « nhiÔm víi khu vùc lµm viÖc chung;

· Sö dông v¸ch ng¨n, mµn ch¾n ®Ó ng¨n søc nãng, tiÕng ån;

· Sö dông hót khÝ t¹i chç ®Ó chèng nãng, bôi vµ ho¸ chÊt;

· Ng¨n ngõa tai n¹n lao ®éng do ®iÖn vµ ho¶ ho¹n.

c/. C¶i thiÖn mÆt b»ng s¶n xuÊt

Tiªu chuÈn quan träng nhÊt cña mÆt b»ng bao gåm:

- §ñ cøng

- ChÞu ®­îc sù ¨n mßn vµ cä s¸t

- Chèng ho¸ chÊt; gióp cho viÖc tr¸nh ®­îc ho¶ ho¹n tõ dÇu, mì, a xÝt vµ c¸c ho¸ chÊt kh¸c

- ThuËn tiÖn vµ an toµn, dÔ cä röa, tr¸nh tr¬n, tr­ît.

d/ X©y dùng n¬i lµm viÖc thuËn tiÖn vµ c¬ ®éng

- Bè trÝ ®ñ ®­êng ®i vµ gi÷ s¹ch sÏ;

- Tr¸nh sö dông vËn chuyÓn b»ng ®­êng ray t¹i n¬i s¶n xuÊt, nªn sö dông xe ®Èy, gi¸ di ®éng;

- Cung cÊp ¸nh s¸ng ph©n bè ®ång ®Òu;

- C¸c ®­êng dÉn: ®iÖn, n­íc, h¬i khÝ nÐn bè trÝ trªn cao trong khu vùc s¶n xuÊt...

e/. Phßng chèng tai n¹n do ho¶ ho¹n vµ ®iÖn

* §Ò phßng ho¶ ho¹n 

- Tr¸nh ch¹m chËp ®iÖn, ma s¸t ®iÖn, tr¸nh nguån löa; 

- Cã ®­êng tho¸t hiÓm: th«ng tho¸ng, kh«ng cã ch­íng ng¹i vËt 

- Cã dông cô cøu ho¶;

*§Ò phßng ®iÖn giËt:

- ViÖc söa ch÷a vµ b¶o d­ìng m¸y chØ ®­îc thùc hiÖn khi m¸y mãc ®· ngõng ho¹t ®éng vµ ®· ®­îc t¸ch ra khái nguån ®iÖn. Ch×a kho¸ më m¸y ph¶i do ng­êi sö dông m¸y gi÷.

- CÇn tu©n thñ c¸c quy ®Þnh sau:

+ D©y ®iÖn ph¶i ®­îc bäc kÝn, kh«ng nªn tiÕp xóc víi d©y ®iÖn khi kh«ng cÇn thiÕt;

+ M¹ng ®iÖn ph¶i cã cÇu ch× b¶o vÖ;

+ C¸c dông cô, thiÕt bÞ ®iÖn cÇm tay ph¶i nèi d©y ®Êt;

+ ThiÕt bÞ ng¾t ®iÖn ®Ó n¬i dÔ thÊy, dÔ sö dông 

- Ph¶i biÕt cÊp cøu ng­êi bÞ ®iÖn giËt.

7- C¸c dÞch vô vµ phóc lîi t¹i n¬i lµm viÖc

c¸c ph­¬ng tiÖn phóc lîi lµ mét phÇn thiÕt yÕu trong bÊt kú mét doanh nghiÖp nµo. Trong mçi mét ngµy lµm viÖc, ng­êi lao ®éng cÇn n­íc uèng, cã chç gi¶i kh¸t, ¨n gi÷a ca, röa tay, ®i vÖ sinh hay nghØ ng¬i ®Ó phôc håi søc khoÎ tr¸nh mÖt mái. §¶m b¶o c¸c dÞch vô vµ phóc lîi x· héi lµ cÇn thiÕt ngay c¶ khi c¸c ®iÒu kiÖn kh¸c ch­a tho¶ m·n vµ n¨ng suÊt lao ®éng ch­a cao. C¸c dÞch vô vµ phóc lîi x· héi lµ ®iÒu kiÖn c¬ b¶n ®Ó t¨ng søc khoÎ, tinh thÇn, ®éng lùc vµ sù hµi lßng cña ng­êi lao ®éng; thÓ hiÖn v¨n minh, ®¹o ®øc vµ ®éng lùc cña doanh nghiÖp.


Néi dung bao gåm:

a/. §¶m b¶o c¸c ph­¬ng tiÖn phóc lîi phôc vô ®óng môc tiªu 

Bố trí đủ  n­íc uèng, chç nghØ ng¬i, chç ¨n ®Ó chèng mÖt mái vµ duy tr× søc khoÎ cho ng­êi c«ng nh©n.

b/. S½n sµng cho viÖc cÊp cøu

- Cã bé phËn y tÕ;

- Cã tñ thuèc cÊp cøu vµ c¸c thiÕt bÞ: c¸ng, nÑp, b«ng b¨ng...

c/. Thu hót l­u gi÷ c«ng nh©n giái b»ng ph­¬ng tiÖn phóc lîi

- Trang bÞ phßng thay quÇn ¸o vµ tñ c¸ nh©n;

- Phßng vÖ sinh tiÖn nghi;

- Nhµ ®Ó xe;

- C¸c ph­¬ng tiÖn gi¶i trÝ: bµn bãng, s©n bãng, phßng h¸t Ka rao kª...

- Nhµ trÎ;

- Ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n.

III - tæ chøc thùc hiÖn c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng trong doanh nghiÖp theo ph­¬ng ph¸p wise


C¸c c¬ së s¶n xuÊt nhá ®ang ph¶i ®èi phã víi nh÷ng c¹nh tranh gay g¾t. §Ó tån t¹i vµ ph¸t triÓn, doanh nghiÖp cÇn cã nh÷ng c¶i tiÕn kh«ng ngõng.

ë phÇn trªn, ®· cung cÊp cho ta nh÷ng th«ng tin cÇn thiÕt ®Ó cã c¸i nh×n tæng qu¸t, ®óng ®¾n vÒ c¸c c¬ së s¶n xuÊt nhá vµ võa. CÇn ph¶i tiÕn hµnh ngay tõ nh÷ng c¬ së s¶n xuÊt nhá chØ víi mét vµi c«ng viÖc, cè g¾ng xem xÐt ®Ó t×m ra c¸c gi¶i ph¸p thÝch hîp lµm cho c¬ së ho¹t ®éng thùc sù cã hiÖu qu¶. Trªn nguyªn t¾c:
- Chó ý lîi Ých tõ nh÷ng c¶i thiÖn cã hiÖu qu¶ vµ an toµn t¹i n¬i lµm viÖc;

- Ph¸t triÓn c¸c ch­¬ng tr×nh, gi¶i ph¸p rÎ tiÒn, dÔ thùc hiÖn;

- X©y dùng kÕ ho¹ch mÒm dÎo, linh ho¹t, dÔ thuyÕt phôc.

Sau ®©y lµ c¸c gi¶i ph¸p c¬ b¶n gióp cho viÖc c¶i thiÖn thµnh c«ng:


1- X©y dùng nh÷ng gi¶i ph¸p hoµn thiÖn


NÕu trong c¬ së s¶n xuÊt cã mét kh©u bÞ ®×nh trÖ, hoÆc cã khã kh¨n, v­íng m¾c, cã thÓ do mét vµi nguyªn nh©n g©y ra. CÇn xem xÐt kü l­ìng vµ sö dông toµn bé c¸c kiÕn thøc ®· cã ®Ó x©y dùng mét gi¶i ph¸p hoµn h¶o.


Cã thÓ t¨ng thªm kh¶ n¨ng thµnh c«ng b»ng c¸ch:


a/. Cã mét vµi c¸ch thö ®Ó ®¶m b¶o r»ng c¸ch c¶i thiÖn nµy lµ tèt nhÊt ®èi víi c¬ së vµ thùc hiÖn sÏ cã hiÖu qu¶;


b/. Tr­íc khi b¾t ®Çu, cÇn xem xÐt c¸c gi¶i ph¸p mét c¸ch tØ mØ vµ chän mét gi¶i ph¸p phï hîp nhÊt;


c/. Chän mét vµi kh©u, mét vµi bé phËn ®Ó lµm ®iÓm ®Ó xem kÕt qu¶ nh­ thÕ nµo?


d/. Quan s¸t nh÷ng c¶i tiÕn t­¬ng tù tõ nh÷ng c¬ së s¶n xuÊt kh¸c vµ rót kinh nghiÖm bao giê còng tèt h¬n vµ Ýt tèn kÐm h¬n;


e/ Ghi nhËn sù ®ãng gãp ý kiÕn tõ nh÷ng ng­êi kh¸c cã kinh nghiÖm trong viÖc gi¶i quyÕt nh÷ng khã kh¨n t­¬ng tù.


2- Huy ®éng nh÷ng ®ãng gãp cña ng­êi lao ®éng


Ng­êi lao ®éng lµ ng­êi trùc tiÕp chÞu ¶nh h­ëng tõ nh÷ng thay ®æi cña doanh nghiÖp. NÕu chñ sö dông lao ®éng thùc sù muèn t¹o dùng sù g¾n bã cña ng­êi lao ®éng víi doanh nghiÖp vµ t¹o cho hä ®éng c¬ lµm viÖc, th× cÇn ph¶i lµm cho ng­êi lao ®éng hiÓu hä sÏ thu ®­îc lîi Ých g× tõ nh÷ng thay ®æi ®ã. CÇn ph¶i tham kh¶o ý kiÕn cña ng­êi lao ®éng vÒ c¸c vÊn ®Ò: l­¬ng, tr¸ch nhiÖm, møc ®é c«ng viÖc dÔ hay khã, viÖc qu¶n lý..., ng­êi lao ®éng ch¾c ch¾n sÏ nghÜ ®Õn vÊn ®Ò nµy.


Mét sè nguyªn t¾c ®Ó ng­êi lao ®éng chÊp nhËn viÖc thay ®æi:

· Kh¼ng ®Þnh sÏ kh«ng ai bÞ mÊt viÖc, kh«ng ai bÞ gi¶m l­¬ng vµ còng kh«ng bÞ ¶nh h­ëng g× ®Õn søc khoÎ;

· Th«ng b¸o kÕ ho¹ch cho ng­êi lao ®éng biÕt vµ t¹o ®iÒu kiÖn cho hä gãp ý kiÕn;

· Tæ chøc nh÷ng kho¸ häc cÇn thiÕt cho ng­êi lao ®éng hoÆc tæ chøc c¸c ho¹t ®éng th­ gi·n, gi¶i trÝ tr­íc khi b­íc vµo c«ng viÖc míi.

Mét trong nh÷ng c¸ch tèt nhÊt ®Ó tiÕn hµnh viÖc c¶i thiÖn thuËn lîi, cã hiÖu qu¶ lµ ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm cho tõng nhãm lao ®éng trong viÖc tham gia vµo qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn viÖc c¶i thiÖn. Nh­ vËy ng­êi lao ®éng kh«ng chØ lµ ng­êi céng t¸c mµ cßn lµ ng­êi gi¸m s¸t c«ng viÖc. §iÒu nµy rÊt quan träng ®èi víi niÒm tin vµ ®éng lùc lµm viÖc cña ng­êi lao ®éng.

3- §Ó c¶i thiÖn bÒn v÷ng

Cã 2 vÊn ®Ò c¬ b¶n ®Ó ®¶m b¶o cho viÖc c¶i thiÖn ®­îc tiÕn hµnh thuËn lîi, cã hiÖu qu¶:

- Thay ®æi hµnh vi vµ thãi quen con ng­êi ;

- X©y dùng, trang bÞ, c¶i t¹o c¬ së vµ dông cô s¶n xuÊt. 

4- Thay ®æi qu¶n lý

Sau khi viÖc c¶i t¹o ®· æn ®Þnh, cÇn kiÓm tra l¹i viÖc cung cÊp nguyªn liÖu, c«ng cô vµ gi¶i quyÕt nh÷ng th¸ch thøc hµng ngµy. Cã thÓ thay ®æi c¸ch qu¶n lý vµ x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý.

5- Gi¸m s¸t chÆt chÏ viÖc c¶i thiÖn


- Quy ®Þnh mét thêi h¹n cô thÓ 

- X©y dùng mét ®éi ngò chÞu tr¸ch nhiÖm hoµn thiÖn viÖc c¶i thiÖn;


- CÇn bè trÝ nh©n lùc vµ vËt lùc ®Çy ®ñ cho viÖc c¶i thiÖn. Trong thêi gian c¶i thiÖn cÇn ph¶i b¸o c¸o tiÕn ®é thùc hiÖn c«ng viÖc hµng ngµy. §iÒu nµy sÏ gióp cho viÖc uèn n¾n mét sè kh©u cÇn thiÕt vµ ®¶m b¶o viÖc c¶i thiÖn kh«ng bÞ l·ng quªn;


- Sau khi hoµn thµnh viÖc c¶i thiÖn cÇn kiÓm tra kÕt qu¶ vµ t×m hiÓu xem ng­êi lao ®éng cã chÊp nhËn kÕt qu¶ ®ã kh«ng;


- Khen ngîi vµ ®¸nh gi¸ th­êng xuyªn nh÷ng ng­êi lao ®éng ®· thùc hiÖn sù c¶i thiÖn.


6- §¶m b¶o viÖc c¶i thiÖn ®­îc duy tr× l©u dµi


- Th­êng xuyªn nhËn ®­îc nh÷ng ý t­ëng tõ nh©n viªn vµ ng­êi lao ®éng trong doanh nghiÖp;


- Kh«ng ngõng nghiªn cøu c¸ch thøc ®Ó t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng vµ c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng.


Nh÷ng b­íc sau ®©y sÏ lµm cho doanh nghiÖp cã nh÷ng ho¹t ®éng c¶i thiÖn n¨ng ®éng h¬n:

· Cã kÕ ho¹ch khen th­ëng cho nh÷ng ®Ò xuÊt tèt nhÊt;

· Tæ chøc nh÷ng cuéc häp ®Òu ®Æn ®Ó ng­êi lao ®éng ®­a ra nh÷ng vÊn ®Ò tån t¹i vµ ®Ò xuÊt ý t­ëng c¶i thiÖn;

· Ng­êi lao ®éng sö dông danh môc kiÓm tra vµ ®Ò xuÊt gi¶i ph¸p c¶i thiÖn./.

(5) Tiến hành việc cải thiện





(4) Kiểm tra, tự kiểm tra về ATVSLĐ





(3) Xác định các yếu tố nguy hiểm, có hại trong sản xuất và xây dựng kế hoạch BHLĐ





(2)Tổ chức bộ máy, phân công trách nhiệm về ATVSLĐ





(1) Lập quy (qđ về quản lý, về AT-VSLĐ)





H×nh 1. Lo¹i ®i nh÷ng vËt liÖu kh«ng cÇn thiÕt, ®Ó chç lµm viÖc ®­îc gän gµng





H×nh 2. CÇn v¹ch râ vµ gi÷ ®­êng vËn chuyÓn th«ng tho¸ng





H×nh 3. Tr¸nh ®Ó vËt liÖu trªn sµn nhµ





H×nh 4. Sö dông gi¸ nhiÒu tÇng ®Ó tiÕt kiÖm diÖn tÝch





H×nh 5. CÇn quy ®Þnh vÞ trÝ cho tõng lo¹i dông cô vµ vËt dông





H×nh 6. Dông cô th­êng xuyªn dïng n»m trong tÇm tay víi 





H×nh 7. S¾p ®Æt dông cô theo tÇn sè sö dông





H×nh 8. Sö dông kho chøa di ®éng





H×nh 9. Sö dông xe ®Èy ®Ó di chuyÓn vËt dÔ dµng























H×nh 10. 


Kh«ng n©ng vËt nÆng qu¸ møc cÇn thiÕt.























H×nh 11. Sö dông bôc cao ®Ó thùc hiÖn thao t¸c n©ng cã hiÖu qu¶





H×nh 12. C¸c bé phËn truyÒn ®éng ®­îc bao che ®Çy ®ñ


























H×nh 13.


 ThiÕt bÞ tù ®éng t¾t/më 


khi më n¾p


























H×nh 14. 


Dïng 2 nót ®Ó khëi ®éng m¸y.


























H×nh 15. 


Bé phËn n¹p liÖu


 cã bµn tr­ît.





H×nh 16. ThiÕt bÞ n¹p liÖu cã m¸ng tr­ît nghiªng





H×nh 17. ThiÕt bÞ n¹p liÖu b»ng trôc l¨n





H×nh 18. 


Bé phËn che ch¾n g¾n chÆt vµ kh«ng lµm c¶n trë tÇm nh×n ng­êi lao ®éng





H×nh 19. VËt cÇn sö dông nªn ®Æt phÝa tr­íc mÆt





H×nh 20. Thùc hiÖn c«ng viÖc ë tÇm khuûu tay




















H×nh 21.


Sö dông bôc ®Ó ch©n cho ng­êi lao ®éng thÊp. Tr¸nh ph¶i víi nhiÒu trong khi lµm viÖc
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H×nh 22.


Ghi chó c¸c nót ®iÒu khiÓn 





Hướng dẫn hệ thống quản lý An toàn vệ sinh lao động của ILO (OSH-MS)





Hướng dẫn hệ thống quản lý An toàn vệ sinh lao động của Quốc gia





Hướng dẫn hệ thống quản lý An toàn vệ sinh lao động chi tiết (dành cho các ngành  nghề)











Hệ thống quản lý An toàn vệ sinh lao động ở cơ sở, doanh nghiệp








� LuËt ph¸p ViÖt Nam (®iÓm f.1.III cña th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TBXH ngµy 29/12/2005) còng qui ®Þnh néi dung nµy


� LuËt ph¸p ViÖt Nam (Môc II th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998 vµ ®iÓm f.1.III cña th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TBXH ngµy 29/12/2005) còng qui ®Þnh néi dung nµy.








� LuËt ph¸p ViÖt Nam (Môc III cña th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998 vµ ®iÓm e,f.1.III cña th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TBXH ngµy 29/12/2005) còng qui ®Þnh néi 


dung nµy.





� LuËt ph¸p ViÖt Nam (Môc IV, phô lôc 03  th«ng t­ liªn tÞch sè 14/1998/TTLT-BL§TBXH-BYT-TL§L§VN ngµy 31/10/1998; quyÕt ®Þnh sè 02/2006/Q§-BL§TBXH vµ ®iÓm f.1.III cña th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TBXH ngµy 29/12/2005) còng qui ®Þnh néi dung nµy.








� LuËt ph¸p ViÖt Nam (®iÓm e,f.1.III cña th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TBXH ngµy 29/12/2005) còng qui ®Þnh néi dung nµy
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